Zalgcznik do Uchwaly nr 5

Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
im. Jana Kochanowskiego w Grabowie

z dnia 28.01.2021r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. JANA KOCHANOWSKIEGO

w GRABOWIE

Grabow, 28.01.2021 r.



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pozn.
zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo oswiatowe (Dz.
U.z2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z pdzn.
zm.)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.)

5. Akty wykonawcze do ustaw.
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DZIAL 1
Postanowienia wstepne

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Grabowie jest publiczng szkolg
podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kochanowskiego 2, 99-150 w Grabowie.

3. Nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Grabowie i jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

3a. Szkota jest jednostkg budzetowa.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Grabdw, z siedzibg: ul. 1 Maja 21, 99-150
Grabow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Lodzki Kurator Oswiaty.

5a. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I- VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
6. Szkota jest jednostkg o o$mioletnim cyklu nauczania obejmujgcym:

1) | etap edukacyjny wczesnoszkolny — oddziaty klas I-111;

2) 1l etap edukacyjny — oddziaty klas TV-V/III.

7. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

7a. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne/integracyjne.

8. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

9. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

10. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang i jest bezptatna.

11. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§1a

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
1) piecze¢ urzedowa okragta duza i malg o tresci:

Szkota Podstawowa im.
Jana Kochanowskiego w Grabowie

2) stempel prostokatny o tresci:

Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Grabowie,
99-150 Grabow,
NIP 666-14-12-731,
REGON_001168776,
Tel. 063-273-42-42.

§ 2.



Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Jana Kochanowskiego
w Grabowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego
w Grabowie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Grabowie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Grabowie;
5) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika szkoty;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grabow;

9) organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratora Oswiaty;
10) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oSwiatowe;

11) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty.

§2a

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna dotyczaca ksztalcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Szkola moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci 1
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

DZIAL 11

Rozdzial 1.
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac tre$ci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczeg6lnosci zapewnia:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku da tradycji;

2) wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);



3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, religijnej i
etnicznej;

4) formowanie u ucznidéw poczucia godnos$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

5) rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é
I przedsiebiorczo$é;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia, opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

15) upowszechnianie w$rdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

la. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
2. W szkole nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) $wiadome poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z rdéznych dziedzin z umiejetnym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) zgodna praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie rodzicoOw, zmierzajg
do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego, w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym,;



2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznos$ci, zardowno poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, jak
1 catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
godzac umieje¢tne dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie
z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$cig wlasng z wolnos$cig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy, do osiggniecia wszelkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

7) przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, tozsamosci narodowe;j,
dokonywania wyborow i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

8) ksztaltowali w sobie postawe gotowosci do dialogu, umiej¢tno$¢ stuchania innych
1 rozumienia ich pogladéw, umieli wspoldziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote
nauczycieli i uczniow.

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly

§ 4.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

la. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Celem dziatan wychowawczo—profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci - w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspéiczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

4. Zadaniem szkoly w obszarze wychowania 1 profilaktyki jest:

1) realizacja dziatan wychowawczo—profilaktycznych okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowe;j, przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;

4) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska réwiesniczego.



5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Diagnoz¢ przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy, szkota opracowuje na kazdy rok szkolny
aktualizacj¢ programu wychowawczo—profilaktycznego, obejmujaca tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, a takze trescii dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

9. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

10. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Profilaktyczna opieka zdrowotna
§ 4a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego zywienia,

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOlpracy z rodzicami.



8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych
i nieobowigzkowych zajec¢

§ 5.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze uczniow ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzin
patologicznych poprzez:

a) wywiady srodowiskowe,

b) obserwacje ucznia podczas lekcji, podczas przerw migdzylekcyjnych oraz na zajgciach
pozalekcyjnych;

2) kieruje ucznidow z rozpoznanymi wstepnie problemami, za zgoda rodzicow, do poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni specjalistycznych;

3) udziela pomocy finansowe;j i rzeczowej w miare posiadanych mozliwosci;

4) wnioskuje do sagdu rodzinnego o umieszczenie w placowce opieki catkowitej lub czeSciowej
ucznidw, ktorych rodzice nie gwarantuja wiasciwego rozwoju swych dzieci;

5) okresla czas i miejsce petnienia dyzuroéw nauczycielskich w szkole;

6) dla dzieci, ktore muszg przebywaé dhuzej w szkole, ze wzgledu na czas odwozu ich do domu
zapewnia opieke swietlicowa;

7) stwarza mozliwo$¢ spozywania cieplego positku w stotéwce szkolnej, w tym dla czedci
uczniéw nieodplatnie.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 6.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddzialach ogolnodostgpnych/integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§7.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki;

3) realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze sSrodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 8.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢é
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaj¢¢, w okresie tygodniowym. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

§ 8a

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspdtorganizowania
ksztatlcenia ucznidow niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 8b

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 8¢

1. W szkole powoluje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pdiroczu.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
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1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajagc diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu. W zalezno$ci od potrzeb, program ten moze by¢ opracowany we
wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

6. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

7. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

8. Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

9. W przypadku nieobecnosci rodzicOw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 2

Nauczanie indywidualne
§ 8d

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym, zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajgé
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indywidualnego nauczania w klasach I-III, zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8.W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy nowozytny).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktorych zajecia sa
realizowane.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢é indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla ucznioéw oddziatéw I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla ucznidéw oddziatow IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow oddziatéw VII — VIl od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Do obowiagzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w zebraniach Zespotu Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej opracowujacego
IPET,

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) podejmowanie dziatan;

6) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje r6zne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

14. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
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zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.
15. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic¢ poradni¢ pp, ktora wydata orzeczenie
oraz organ prowadzacy szkotg.
16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 3

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 8e

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac
sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/potrocza.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodroczne;j klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowac I'TN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgodg rodzicow

Rozdzial 4

Pomoc materialna uczniom
§ 8f

1. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkiem pomocy spoteczne;j.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
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3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkiem pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mltodziezy.

4. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiow szkolnych;

4) innych, w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci.

5. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

6. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

7.Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

8.Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrag ocen¢ z zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

2) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-111
szkoty podstawowe;;

3) dyrektor szkolty powotuje w szkole komisje¢ stypendialna;

4) $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkows;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca oddziatu sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinig dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz na rok;

7) wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej i
Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

9. W sprawach $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

§8¢g
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Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego i sg realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 8h

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

Rozdzial 5
Organizacja, formy i sposoby udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole

§9.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i §rodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno—pedagogiczna.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

3. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

7. Godzina w/w zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z.

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicoOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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11. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy, rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

12. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac zalecenia z opinii i orzeczen poradni psychologiczno—
pedagogicznej oraz wnioski z obserwacji i diagnozy przeprowadzonej w szkole, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng dla uczniow.

13. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno—pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

14. Korzystanie z pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne. Objecie ucznia pomoca w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.

15. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

16. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci przez:

1) indywidualne rozmowy profilaktyczne, ostrzegawcze i terapeutyczne;

2) kierowanie za zgodg rodzicow na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistyczne;

3) wskazywanie metod wiasciwego, skutecznego uczenia si¢;

4) obejmowanie dzieci z wadami wymowy zajeciami logopedycznymi;

5) obejmowanie dzieci z deficytami rozwojowymi zajeciami specjalistycznymi;

6) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidow majacych trudnosci
W opanowaniu tresci programowych;

7) udzielanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spolecznym oraz z rodzin
patologicznych, wielodzietnych, rozbitych, zastepczych i bedacych w trudnej sytuacji
materialnej;

8) udzielanie porad odnosnie form aktywnego spedzania czasu wolnego;

9) tworzenie zespotow nauczycieli i specjalistow dla ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze dla ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagaja objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
10) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych prace szkoty w
ramach szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej;

11) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich i rowiesniczych;

12) wskazywanie zaleznosci miedzy jakoscia i sposobem odzywiania si¢, a stanem zdrowia.
17. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

18. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

20. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
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w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
§9a

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow

i pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia ruchowa badz intelektualng

§ 9b

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym, specjalne metody i formy pracy oraz zaj¢cia rewalidacyjne, stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie oraz koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
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w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, powotanego
przez dyrektora szkoty.

3. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologicznopedagogicznej, uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony przez dyrektora dla
poszczeg6lnych form udzielania uczniom tej pomocy.

4. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych wynosi 60 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, w czasie krotszym niz 60 min., zachowujac ustalony
dla ucznia tagczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

5. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym przez zespot
powotany dla ucznia.

6. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia
ucznia;

2) okres$lenie zalecanych form, sposobow 1 czasu udzielania uczniowi pomocy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej — takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii oraz na podstawie
przeprowadzonych obserwacji i diagnozy.

7. Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotu dokonuja okresowej oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi z niepelnosprawno$ciami, na podstawie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, dokonywanej co najmniej dwa razy
w roku szkolnym.

8. Nauczyciel jest w szczeg6lnosci zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,.
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9. Szczegotowe zasady organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow
z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
okreslajg odrgbne przepisy.

Uczniowie uzdolnieni
§ 9c

1. Szkota moze realizowaé roznorodne formy wspomagania uczniow uzdolnionych:

1) programy dla uczniow uzdolnionych;

2) indywidualny program lub tok nauczania;

3) zajecia edukacyjne realizowane we wspotpracy z instytucjami i organizacjami lokalnymi;
4) diagnoza uczniéw w zakresie rozpoznania uzdolnien i talentow;,

5) organizacja dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych
programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie poprzez:

1) proponowanie dodatkowych kot i zespotéw zainteresowan uczniom w szkole i poza

nig;

2) respektowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej odnosnie indywidualnego toku
nauczania, warunkujacego ukonczenie szkoly w skroconym czasie;

3) proponowanie zmiany szkoty dla dobra dziecka, celem poszerzenia szczegbétowej wiedzy.

Uczniowie mniejszosci narodowej

§ 9d

1. Szkota, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej oraz jezykowe;.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granicg.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym, moga korzystaé:

4. z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej 1 jgzykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkole w porozumieniu z dyrektorem, moze organizowaé¢ w szkole dodatkowa,
bezptatng nauke jezyka polskiego.

Zajecia z religii/etyki
§ 10.
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1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub peloletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia. Zyczenie udziatu
w zajgciach z religii oraz etyki raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3. Szkota organizuje zajg¢cia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaj¢é religii oraz
etyki.

Bezpieczenstwo uczniow
§11.

1. Szkota zapewnienia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
W nastepujacy sposob:

1) nauczyciel w zaleznosci od rodzaju zaje¢ i sposobu ich realizacji, zna i stosuje zasady
bezpieczenstwa i higieny, procedury, regulaminy i instrukcje obowigzujace w szkole;

2) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nie opuszcza
powierzonych jego opiece ucznidéw;

3) przeprowadza pogadanki dotyczgce zasad poruszania sie po ciggach komunikacyjnych
w szkole;

4) przedstawia uczniom regulaminy i przepisy bhp obowigzujace w pracowniach, sali
gimnastycznej i na boisku;

5) przestrzega zasad prawidtowego odpoczynku uczniéw miedzy zajeciami;

6) dba o prawidlowe odzywianie uczniow;

7) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, a dostrzezone zagrozenie sam
usuwa, albo niezwtocznie zglasza dyrektorowi szkoty;

8) kontroluje obecnos$¢ uczniow na kazdej lekcji oraz reaguje na nagle ,,zniknigcie” ucznia ze
szkoty;

9) przerywa zajecia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji, materiatu lub terenu
zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom.

la. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
1b. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.
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lc. Zawieszenie zaje¢c, o ktorym mowa w ust. 1b, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajec.

2. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel zwraca szczegdlng uwage na:

1) respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub
pojedynczego ucznia;

2) obserwowanie wptywu zaje¢ na stan sprawnosci ruchowej i zdrowie dzieci oraz wskazanie
rodzicom na koniecznos$¢ przeprowadzenia badania lekarskiego ucznia;

3) wylaczanie z zaje¢ lub ich czeSci ucznidw, ktorych kondycja psychiczna lub fizyczna
w danym dniu nie gwarantuje zachowania petnego bezpieczenstwa;

4) nalezyty stan higieniczny urzadzen i terenéw do ¢wiczen z zakresu w-f oraz pelne
bezpieczenstwo tych ¢wiczen;

5) wspotprace z pielegniarkg z NZOZ w Grabowie w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci
i przestrzegania higieny osobistej;

6) nalezyty stan techniczny sprzetu i urzadzen gimnastycznych zarowno przed rozpoczeciem
zaje¢ jak 1 w czasie ich trwania;

7) niewydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktory samowolnie i niewla$ciwie uzyty, moze
stwarza¢ zagrozenie, oraz niedopuszczenie do zaj¢¢ na boisku szkolnym wowczas, gdy nie ma
zapewnionego odpowiedniego nadzoru;

8) stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ¢wiczeh gimnastycznych,
zgodnie z wymogami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami codziennego zycia
I praktyki;

9) obserwowanie, nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniéw podczas prowadzenia
zajec 1 zawodow sportowych;

10) stopien przygotowania, wydolno$¢ i sprawno$¢ fizyczng uczniéw, dobierajgc dla nich
odpowiednie ¢wiczenia;

11) zwalnianie ucznidéw z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez uczniow tych ¢wiczen, wydanych przez lekarza na czas

okreslony w tych opiniach;

12) (uchylono).

3. Zasady bezpiecznego organizowania wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty:

1) nalezy sprawdzi¢, czy uczniowie nie majg przeciwwskazan lekarskich;

2) nalezy sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu, postoju, itp. oraz po przybyciu do punktu docelowego;

3) nalezy sprawdzi¢ warunki atmosferyczne;

4) przy wyjezdzie (wyj$ciu) z uczniami poza miejscowos$¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony opiekun dla grupy 15 uczniéw;

5) w przypadku turystyki kwalifikowanej, przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora
jest siedzibg szkoty, jedna dorosta osoba sprawuje opieke nad grupag 10 ucznidéw;

6) przy wyj$ciu z uczniami w obrebie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota, powinien by¢
zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniow;
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7) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 10 osob;

8) na udziat w wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej (z wyjatkiem
wycieczki lokalnej w granicach miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota) kierownik
wycieczki musi uzyskac pisemng zgode rodzicow ucznia;

9) wszystkie wycieczki wymagajg sporzadzenia ,,Karty wycieczki”, ktorg zatwierdza dyrektor
szkoty;

10) podczas wycieczki do lasu nalezy zwracaé uwage na bezpieczenstwo przeciwpozarowe
1 mozliwos$¢ zagubienia si¢ uczniow;

11) kapiel dozwolona jest w grupach do 15 0s6b i wylacznie w kapieliskach strzezonych,
Z ratownikiem;

12) kierownik sporzadza regulamin wycieczki oraz wydaje polecenia opiekunom
I uczestnikom wycieczki;

13) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ i wyjazdow w teren w wypadku: burzy, $niezycy
i gololedzi;

14) kierownikiem wycieczki moze by¢ pracownik pedagogiczny Szkoty o kwalifikacjach
odpowiednich do realizacji okre§lonych form krajoznawstwa i turystyki, przy czym nie musi
on posiada¢ ukonczonego kursu kierownikéw wycieczek szkolnych;

15) szczegotowe zasady dotyczace zachowania bezpieczenstwa ucznidow w czasie wycieczek,
zawarte s3 w Regulaminie Wycieczek Szkolnych;

16) inne wyjscia poza teren szkoty, odnotowywane sg w rejestrze wyj$¢ i spacerdw,
podpisywanym kazdorazowo przez dyrektora szkoty.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjne;j,
nauczyciel powinien:

1) stara¢ si¢ ugasi¢ maty pozar dostepnymi $rodkami podrecznymi;

2) jednoczes$nie nakaza¢ wszystkim uczniom opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowac osoby
zajmujace stanowiska kierownicze w szkole - pod zadnym pozorem nie nalezy otwiera¢ okien;
3) jesli nie ma 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole, a pozaru nie udaje sie
ugasi¢ Ssrodkami podrgcznymi, niezwlocznie alarmuje Straz Pozarng (tel. 998 lub 112),
nastepnie zawiadamia ww. osoby;

4) po zaalarmowaniu strazy pozarnej wyprowadza uczniéw z gmachu szkoly w bezpieczne,
wczesniej ustalone miejsce;

5) jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna (sygnal alarmowy), nauczyciel
bezzwlocznie wyprowadza dzieci ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im posuwacé
si¢ w rzgdzie lub w dwoch rzedach, trzymac si¢ za rece — sam idzie na czele rzedu, trzymajac
pierwsze dziecko za reke (trzymanie si¢ dzieci za reke jest bardzo wazne w przypadku
zadymienia drog ewakuacji).

5. Akcja ewakuacyjna wymaga przecwiczenia raz w roku w czasie tzw. alarmu probnego.
Szczegdtowe informacje dotyczace prowadzenia akcji ewakuacyjnej zawarte s3 w Instrukcji
Przeciwpozarowe;.

6. Zasady organizacyjno—porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa na przerwach w szkole:

1) obowiazkiem kazdego nauczyciela jest sumienne pelnienie przydzielonych dyzurdw;
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2) miejsca pelnienia dyzurow to: boisko szkolne, szatnie sportowe, parter, pietro, tgcznik i inne
miejsca w miar¢ potrzeb;

3) dyzury pelnione sg zgodnie z planem dyzurow;

4) nauczyciele majg obowigzek punktualnego rozpoczynania dyzurow;

5) nauczyciele opuszczajg miejsce petnienia dyzuréw po wejsciu uczniow do klas;

6) w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych uczniowie nie wychodza na boisko szkolne;
7) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzur przy szatniach sportowych do chwili
rozpoczecia zajec;

8) niedopuszczalne sg przypadki opuszczenia przez nauczyciela miejsca petnienia dyzuru lub
pehienia dyzuru w innym rejonie niz wyznaczony przez dyrektora;

9) nauczyciele zastepujacy nieobecnych nauczycieli przejmujg takze w zastepstwie dyzury;
10) wychowawcy $wietlicy petnig dyzury w $wietlicy oraz przy wydawaniu positkow
w stotowce szkolnej;

11) w czasie dyzuréw nauczyciele muszg zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom
1 zachowaniom uczniow;

12) z petienia dyzurow zwolnione sg kobiety ciezarne;

13) szczegdlowe zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli zawarte s3 w Regulaminie
Dyzuréw.

7. W szkole dokonywane s3 przeglady zapewniajace wilasciwy stan i1 bezpieczenstwo
w budynku szkoty, w tym:

1) przeglady instalacji elektrycznej i stanu technicznego budynku co pig¢ lat;

2) przeglady roczne instalacji gazowej, kominiarskiej, pozarnicze;j.

8. Szkota posiada opracowang ,,Strategi¢ zarzadzania w sytuacjach kryzysowych” zawierajaca
procedury dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa w szkole.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§ 11a

1. Rodzice i nauczyciele §cisle ze soba wspdtpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspoipracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicoOw oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial 7

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
§ 11b

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego okreslonych

w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika.
Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

4. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materiatdw ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na tablicy informacyjnej szkoty.

Pomoc materialna
§ 11c

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
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I motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywnag
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Rozdzial 8

Opieka medyczna uczniow
§12.

Szkota promuje i ochrania zdrowie uczniow w szczegolnosci przez:

1) sprawowanie prawidlowej opieki nad uczniami w czasie zaje¢, w przerwach
miedzylekcyjnych poprzez sprawowanie dyzuréw nauczycielskich oraz zapewnienie opieKi
swietlicowe;;

2) uwzglednianie w  tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

3) przeciwdziatanie pojawianiu sie¢ zachowan ryzykownych, dzieki prowadzonej diagnozie
1 wspotpracy z instytucjami mogacymi powstrzyma¢ uczniéw sklonnych do siggania po
substancje uzalezniajace;

4) zapewnienie opieki higienistki na terenie szkoty;

5) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkow w stotdwcee szkolne;j;

6) realizowanie tematyki zdrowotnej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

7) prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien;

8) organizowane szkolen dla uczniéw i pracownikow szkoly z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

9) realizacje przedsiewzig¢ dotyczacych promowania zdrowego odzywiania oraz aktywnego
1 bezpiecznego spedzania czasu wolnego;

10) szkolenie przygotowujace uczniéw do uzyskania karty rowerowe;.

DZIAL 111

Rozdzial 1.
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 13.

1. Do organow szkoly naleza:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Regulaminy dziatania organdéw szkotly, uchwalone przez te organy, nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami statutu szkoty.
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Rozdzial 2.

Dyrektor szkoly
§ 14.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji 1 podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje pracg szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzaniec warunkOow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
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10) wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
23) wspoélpraca z pielggniarkg szkolng/srodowiskowa, sprawujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

24) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespo6t z przepisami o ochronie danych
osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty;

26) odpowiadanie za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

27) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

28) zapewnienie uczniom w szkole miejsca na pozostawienie podrgcznikow i przyborow
szkolnych;

29) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktore nie sg wycieczkami.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) pelnienie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

§ 14a
Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor

wspoOtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym ustawa 1 aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 3.

Rada Pedagogiczna
§ 15.

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna posiada nastepujace kompetencje stanowigce:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia innowacji pedagogicznych.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji
1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, zaproponowanego przez organ prowadzacy,
o ile do konkursu nie zgtosit si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytonit kandydata;

6) propozycje organu prowadzacego szkole dotyczaca zamiaru przediuzenia powierzenia
stanowiska dyrektora szkoty;

7) wnioski dyrektora dotyczace powierzenia lub odwotania ze stanowiska kierowniczego;

8) wnioski o zgode na indywidualny program lub tok nauki;

9) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

10) programy nauczania wybrane lub opracowane przez nauczycieli i wlaczane do szkolnego
zestawu programow;

11) mozliwo$¢ przystagpienia do sprawdzianu przez niektorych uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych

potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych;

12) wykaz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

1) przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty lub jego zmiany;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego;
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3) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, powotanej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

4) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego;

5) ustala wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

6) uchwala w porozumieniu z radg rodzicéw program wychowawczo-profilaktyczny;

7) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym, rozpatrujgcym odwotanie
nauczyciela od oceny jego pracy;

6. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosoéw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.

9. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Samorzad Uczniowski
§ 16.

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

4, Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu. W tym celu samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystoéw zgtoszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

Rada Rodzicow
§17.

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wszystkich uczniow.

2. Rada rodzicéw w ramach swoich kompetencji, w szczeg6lnosci:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego, dyrektora
oraz innych organdw szkoty, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
5) opiniuje wykaz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

7) moze wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniuje prace nauczycieli, w przypadku dokonywania oceny ich pracy przez dyrektora;

9) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

3. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z

1) dobrowolnych sktadek rodzicow;

2) innych zrodet, w tym takze z dziatalnosci gospodarczej i wpltywow od instytucji,
przedsigbiorstw i 0sob fizycznych.

4. Fundusze rady rodzicoéw mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym. Do
zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

4a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiskowa albo
higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

5. Szczegdtowe zasady i tryb dzialania rady rodzicow okresla jej regulamin, zatwierdzony
przez zebranie ogo6lne rodzicoOw ucznidw szkoty.

Zasady wspolpracy organow szkoly
§18.

1. Organy szkoty wspotpracuja ze sobg, majac na uwadze wszechstronny rozwdj uczniéw, ich
dobro i bezpieczenstwo. Dbaja o podnoszenie jakosci pracy szkoty i jej pozytywny wizerunek.
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2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planow pracy szkoty.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy swojej dziatalnosci.

4. Dbaja o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach, bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

DZIAL 1V
Rozdzial 1.
Organizacja pracy szkoly
§ 19.

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia danego roku.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty do dnia
29 maja danego roku, dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

5. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dotyczy oddziatow przedszkolnego.

§ 20.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania 1 programem wybranym z zestawu programOw nauczania dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych,
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. W przypadku oddziatow liczacych
mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy mozna dokonywaé¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.

4. Zajecia z wychowania tizycznego w klasach IV—VIII prowadzone sag w grupach liczacych
nie wigcej niz do 26 uczniow.
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5. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

6. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

7. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1, liczba uczniéw w oddziale zwickszy sie
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany
oddziat.

8. Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 6 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwickszong liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 21.

1. Podstawowymi formami organizacyjnymi dziatalnosci szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne sg obowigzkowe dla uczniow danej klasy lub jej czgsci 1sa
realizowane zgodnie z przyj¢tym programem nauczania.

3. (uchylono).

. (uchylono).

. (uchylono).

. (uchylono).

. (uchylono).

. (uchylono).

. (uchylono).

10. Organizacja lekcji:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec;

3) czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I—III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec;

4) przerwy migdzylekcyjne moga trwaé od 5 do 20 minut;

5) zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8° .

11. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:

o1 b
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1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglosé.

12. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu os$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§21a

1. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrze$nia. Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest
dniem wolnym od pracy zajecia dydaktyczno- wychowawcze koncza si¢ w Srodg,
poprzedzajaca ten dzien.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegoélnych kosciotéw lub zwigzkow wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
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7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opickunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicow o mozliwosci
udziatu uczniow w tych zajeciach.

8. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

9. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzgdu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty.
10. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

11. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

§ 22.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy. Uczen
nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej, rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

3. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki
§ 22a

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest calo$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowa¢ ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
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4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje sig¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutlu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;

5) posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny.

Wolontariat w szkole
§ 22b

1. W szkole funkcjonuje Wolontariat, ktéry rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne
uczniow.

2. Wolontariat ma za zadanie organizowac i1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dzialania w $§rodowisku szkolnym 1
lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyl pisemna
zgode rodzica na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow, ktdérzy mogg prowadzi¢ dzialania pomocowe
poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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3) promowanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu dzieci 1 miodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich, za zgoda dyrektora szkoty.

6. Na kazdy rok szkolny koordynator wolontariatu wspolnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

7. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dzialalno$¢ wolontariatu podawane sa do
publicznej wiadomosci w zaktadce na stronie internetowe;j szkoty:
www.spgrabow.szkolnastrona.pl

8. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

9. Kazdy uczen, ktory nie przystapil do Wolontariatu moze podejmowaé dziatania pomocowe.

System doradztwa zawodowego
§ 22¢

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidéw w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

2. Doradztwo Zawodowe ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu
przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Podejmowane dzialania
maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o
zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W
przysztosci ma to ulatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow
edukacyjnych 1 zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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4. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Celem edukacji z doradztwa zawodowego w klasach I-V1 jest:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

7. Celem edukacji z doradztwa zawodowego w klasach VII-V1II jest:

1) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjnozawodowej na kazdym etapie edukacji,

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i1 refleksji nad wyborem przysziej szkoty
i zawodu.

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspoldziatania w grupie,

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

10) poznanie lokalnego rynku pracy,

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego,

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

13) diagnoza preferencji 1 zainteresowan zawodowych,

14) poznawanie r6znych zawodow,

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicoOw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji 1 kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $§wiadomym
wyborze szkoty;
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7) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewngtrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

9. Sposoby realizacji dzialan doradczych. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze co najmniej 10
godzin w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

8) targi szkoét ponadpodstawowych;

9) praca z komputerem, korzystanie z publikacji Internetowych, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

10) wywiady i spotkania z absolwentami;

11) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

12) zajeciach z wychowawca.

10. Dzialania szkoly w ramach preorientacji zawodowej skierowane do dzieci oddziatu
przedszkolnego:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robié, podaje przyktady roznych zainteresowan; opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy.

11. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize¢ rynku pracy 1 mozliwos$ci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot 1 zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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12. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

13. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nast¢pujgce zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia przygotowujace ucznidow do $swiadomego planowania kariery 1 podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote, w tym gromadzi,
aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wilasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia.

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje.

14. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

15. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicoéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

16. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw, stuchaczy 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

17. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

18. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegolnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

42



Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§ 22d

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspoldziata z rodzicami
uczniow. Wspolpraca opiera si¢ na:

1) znajomosci i akceptacji poprzez rodzicéw zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie 1 szkole oraz znajomosci systemu oceniania,

klasyfikacji i promowania;

2) wspotdziataniu z nauczycielami 1 wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepoéw dziecka w nauce i1 zachowaniu,
przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

4) uzyskaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) wyrazaniu przez rodzicow 1 przekazywaniu dyrektorowi wlasnego zdania i uwag
odnoszacych si¢ do pracy szkoty;

6) wspieraniu wychowawczych wysitkbw rodzicow poprzez proces pedagogizacji,
profilaktyki, terapii pedagogicznej;

7) zachecaniu rodzicow do wilaczania si¢ w organizacj¢ zycia szkolnego (udziat
w uroczysto$ciach, imprezach, zaj¢ciach pozalekcyjnych, wycieczkach na terenie
miejscowosci, itp.);

8) stworzeniu rodzicom warunkéw do wiasciwych warunkow do zalatwiania spraw
wychowawczych: zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy, zachowania
tajemnicy, itp.;

9) wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny, jak
1 szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

2. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami s3:

1) zebrania rady rodzicow z dyrektorem szkoty;

2) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawca dziecka (co najmniej trzy razy w roku
szkolnym — zgodnie z planem pracy szkoty);

3) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danej klasie,
dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym i psychologiem;

4) kontakty telefoniczne z wychowawca danego oddziatu;

5) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z wychowawca
z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca klasy
w innym terminie.

4. Szkota moze organizowac¢ dla rodzicéw spotkania o charakterze szkoleniowym, poruszajace
zagadnienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, prowadzone przez
pedagoga, psychologa i1 z udzialem wykwalifikowanych pracownikow wilasciwych instytucji
wspolpracujacych ze szkota, zgodnie z potrzebami wychowankow.

5. Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.
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6. Rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty maja obowigzek:

1) dopetic¢ formalnosci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;

3) wyposazy¢ dzieci w materiaty 1 przybory szkolne oraz zapewni¢ odpowiedni stroj;

4) dba¢, aby dziecko regularnie uczgszczato do szkoty i czuwaé nad przygotowaniem do zajec
szkolnych;

5) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;

6) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkota;

7) uzyskiwa¢ informacje o postepach w nauce i1 zachowaniu swego dziecka;

8) uzyskiwac¢ informacje o grozacej uczniowi Srodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na
miesigc przed srodrocznym/rocznym jej wystawieniem oraz informacji o grozacej ocenie
nagannej zachowania;

9) wspolpracowac z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i w rozwijaniu zdolnosci;

10) stawia¢ si¢ w szkole w przypadku wezwania przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce,
pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty;

11) dopilnowaé przestrzegania przez dziecko zasad obowigzujacych w szkole i udziela¢
wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkoéw szkolnych;

12) dbac o wilasciwy stroj 1 higieng osobista swojego dziecka;

13) respektowac prawo wewnatrzszkolne;

14) pokrywac¢ szkody umyslnie spowodowane przez dziecko.

7. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

8. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomos$ci warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dzialaniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

9. Rodzice ucznidéw sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty
do domu.
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10. W trosce o dobro dziecka, rodzic jest zobowigzany do podania informacji o stanie zdrowia
dziecka w przypadkach chorob przewlektych (w szczegdlno$ci: alergie, cukrzyca, astma,
epilepsja, choroby psychiczne i wady serca).

11. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, na
podstawie zezwolenia dyrektora szkoty, obowigzani sg do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okre§lonych w tym zezwoleniu.

12. Rodzice nie moga:

1) zaklécac przebiegu lekeji - na indywidualne rozmowy powinni umawiac si¢ z nauczycielem
po zajeciach lekcyjnych;

2) prowadzi¢ rozmow wyjasniajgcych z innymi uczniami, bez zgody ich rodzicow.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§ 22e

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale albo grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicoéw;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkole 1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

9. Po zakonczeniu innowacji przeprowadza si¢ ewaluacje.

Dzialalno$¢ eksperymentalna
§ 22f

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.
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2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale 1ub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentdéw na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wczes$niej opublikowane. Uchwate Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgoda
autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1- 2, dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu szkol¢ planowanie rozpoczgcie
eksperymentu.

7.Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 23.

1. Dla realizacji celéw i1 zadan statutowych, szkota posiada i udostgpnia odpowiednie
pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem, w tym:

1) sale lekcyjne i pracownie;

2) biblioteka;

3) swietlica;

4) stotowka;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

7) szatnie;

8) archiwum;

9) zesp6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

10) pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

2. Uczniowie, nauczyciele i 0soby z zewnatrz korzystaja z hali sportowej, z sali gimnastycznej,
boisk przy LKS Grabow, sali gimnastyki korekcyjnej 1 pracowni, zgodnie z regulaminami
korzystania z tych obiektow. Maja obowigzek poszanowania sprzetu 1 wszelkich urzadzen tam
znajdujacych sie.

§ 24.
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1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda, 2z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentdéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Biblioteka Szkolna
§ 25.

1. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw oraz
o$rodkiem informacji dla uczniéw 1 nauczycieli. Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.
2. Nadzor nad biblioteka i praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty.

3. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
szkoty posiadajacy karte czytelnika.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) dostep do Internetu jako Zrodta informac;i.

5. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego, 1 jest dostepna w godzinach pracy szkoty.

6. Zadania biblioteki szkolnej:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno—wychowawczego szkoty;

2) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze i1 informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture
czytelniczg 1 zainteresowania;

3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych S$ciezek
edukacyjnych;

4) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet
informacji oraz innych bibliotek;

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach i materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;
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6) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajeciach z uczniami,

7) wspiera dzialalno$¢ opickunczo—wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej, w tym uczniom uzdolnionym lub
z trudno$ciami;

8) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

7. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materialy edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

8. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z ,,Instrukcja przetwarzania danych w Szkole
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Grabowie”.

9. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czgsci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sig
z podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sg numery
wypozyczanych woluminow.

10. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela, uczen ma prawo zabra¢ podrecznik,
materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym
terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

11. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podregczniki
1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia

12. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw 1 materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy s3 zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostepnionych im
materialow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na ich
stan - w przypadku zauwazonych brakow 1 uszkodzen, nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawecy klasy;

3) uczniowie s3 zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;

5) z podrecznikéw szkolnych 1 materiatow edukacyjnych nie wyrywa sig kartek;

6) podreczniki 1 materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

13. Postepowanie z podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki, najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno—
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wychowawczych lub w dniu przerwania nauki; zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne
stanowig wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce; szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej
uczen zostal przyjety, protokét zdawczo-odbiorczy przekazania materialow bibliotecznych;
przekazane zbiory stanowig wlasnos¢ organu prowadzacego szkole, do ktorej uczen
przechodzi;

3) czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie;

4) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkola zada od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania; zwrot pieni¢dzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochod budzetu panstwa.

14. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, udostepnianie i ewidencja zbiorow;

2) sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki;

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) indywidualne kontakty z uczniami, poradnictwo w doborze lektury i poszukiwaniu
informaciji;

5) prenumerata i udostgpnianie czasopism;

6) aktualizacja kartotek czytelnika;

7) gromadzenie zbioréw audiowizualnych (ptyty CD, programy komputerowe);

8) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa;

9) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno—wychowawczych zwigzanych
z ksiagzka 1 innymi zroédtami informacji;

10) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych, udostgpnianie
oprogramowania edukacyjnego;

11) nadzoér nad prawidtowoscig bezpiecznego korzystania z Internetu;

12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, sprawozdawczosci 1 statystyki;

13) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscig, udzial w kontroli ksiggozbioru
zarzadzanej przez dyrektora szkoty;

14) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji, przy
wspotudziale nauczycieli rdéznych przedmiotow, w formie zaje¢ grupowych Ilub
indywidualnych;

15) pozyskiwanie ksigzek na nagrody dla uczniow;

16) organizowanie konkursow, wystaw 1 gield czytelniczych;

17) odpowiedzialno$¢ materialna za stan ilosciowy 1 jakoSciowy powierzonego ksiegozbioru;
18) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni.

15. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) pomoc w doborze literatury i korzystaniu ze zrodet informac;ji;
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2) udzielanie porad bibliograficznych;

3) pomoc w dostepie do szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;

4) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

5) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

6) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych
I prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy.

16. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) sprowadzanie literatury i czasopism pedagogicznych oraz poradnikoéw metodycznych;

2) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

3) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat dla nauczycieli
ksztalcacych sie 1 odbywajacych awans zawodowy;

4) tworzenie kartotek zagadnieniowych;

5) pomoc w poznawaniu preferencji czytelniczych uczniow;

6) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

7) (uchylono).

17. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) udostepnianie  ksiegozbioru, w tym dotyczacego rozwigzywania problemow
wychowawczych, trudnos$ci i niepowodzen szkolnych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z zasobow internetowych przydatnych w wychowaniu dziecka;
3) udostepnianie dokumentow szkolnych: Statut Szkoty, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

18. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) wspoélne organizowanie imprez i konkursow czytelniczych;

2) wzajemne wypozyczanie bibliotecznych zbioréw specjalnych;

3) gromadzenie opracowan o regionie;

4) gromadzenie informacji o zasobach innych bibliotek;

5) wspotpraca w uzupetnianiu ksiggozbiordw.

Stolowka szkolna
§ 26.

1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom mozliwo$¢ oraz higieniczne warunki spozycia
positkow w stotowce szkolne;.

2. Wysoko$¢ odptatnosci za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej dla ucznidw
1 pracownikow okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, po
konsultacji z kierownikiem $wietlicy i intendentem w oparciu o aktualne ceny rynkowe.

3. W przypadku wzrostu cen artykutow spozywczych, odptatno$¢ za obiady moze ulec
zmianie, takze w ciggu roku szkolnego, z pierwszym dniem nastepnego miesigca.

4. Koszt obiadu dla ucznia obejmuje wytacznie koszt zakupionych artykutow spozywczych,
natomiast koszt obiadu dla pracownika obejmuje rowniez ryczattowe koszty przygotowania
positku.

5. Istnieje mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za obiady uczniow,
ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie dozywiania.
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6. Refundacja obiadéw dla uczniow moze pochodzi¢ ze srodkow finansowych GOPS, PCK,
kosciota, wolnych datkéw od sponsorow i darczyncow, Rady Rodzicow, itp.

7. Positki wydawane w stoléwce szkolnej spetniajag wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w zywieniu zbiorowym dzieci 1 miodziezy, oraz normy zywienia,
z uwzglednieniem warto$ci odzywczych i zdrowotnych.

8. Stolowka szkolna wydaje obiady uczniom w okreslonych godzinach.

Swietlica szkolna
§27.

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dhuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, dojazd do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
szkota organizuje §wietlicg szkolng i zapewnia do niej dostep.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma  wychowawczo-opiekuniczej dziatalnoéci szkoty.
Podstawa jej dziatalnosci jest roczny plan pracy, uwzgledniajacy plan tygodniowy, miesigczny
i kalendarz imprez.

3. Swietlica szkolna w szczegdlnosci:

1) zapewnia dzieciom opieke przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) pomaga uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;

3) wdraza uczniéw do samodzielnej pracy umystowe;j;

4) prowadzi systematyczng dzialalno$¢ wychowawcza;

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw w oparciu o réznorodne formy zajgé
pozalekcyjnych;

6) organizuje racjonalny wypoczynek, ruch i pobyt na §wiezym powietrzu;

7) zapewnia opieke nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczycieli przedmiotow;

8) organizuje uroczystos$ci, konkursy, akcje charytatywne, zgodnie z calorocznym kalendarzem
imprez szkolnych.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniéw pod opieka
jednego nauczyciela.

5. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow,
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

6. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas, w zakresie
pomocy w kompensowaniu trudno$ci w nauce, oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac
szczegblng opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Swietlica szkolna czynna jest od 7.15 do 15.15 - zasady pobytu i korzystania ze $wietlicy
okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 28.
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1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

1. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pozostatych
pracownikow ustawa o pracownikach samorzadowych i1 kodeks pracy.

3. Do zadan wszystkich pracownikoéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobre imi¢ szkoty i chronienie jej mienia;

6) przestrzeganie w szkole, jako zaktadzie pracy, zasad wspotzycia spotecznego.

4. Szczegolowe zakresy obowigzkow wszystkich pracownikow, ustalone indywidualnie przez
dyrektora szkoty, znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

§ 29.

1. W przypadku, gdy szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ w szkole stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. W szkole istniejg stanowiska wicedyrektora i kierownika §wietlicy.

§ 29a.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wpltywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki,

6) wpltywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.
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Rozdzial 4

Oddzialy przedszkolne
§ 29b

W szkole podstawowej w Grabowie tworzone sg 3 oddzialy przedszkolne:
1) Oddziat przedszkolny 3 - 4-latkow;

2) Oddziat przedszkolny 4 - 5-latkow;

3) Oddziat przedszkolny 6-latkow.

§ 29¢

1. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Cele wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania rozwoju
wychowankow;

4) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka; wystawianie
dzieciom, na zyczenie rodzicéw, opinii (charakterystyki) wychowanka, dla specjalistow z
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpracowanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi (w razie potrzeby);

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy;

7) rozwijanie uzdolnien wychowankow;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli i
rodzicow;

9) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

10) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;

11) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej.

Organizacja oddzialow przedszkolnych
§29d

1. Szczegdtowa organizacje pracy wychowawczo - dydaktycznej w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng jest jeden oddzial przedszkolny.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
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4. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
5. Czas zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i trwa do 30 minut.

§ 29¢

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowsg. Program przyjmuje si¢
do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go dyrektor.

2. Zajecia dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym, do ktérego wpisuje si¢ tematyke
zaje¢ zgodng z ramowym rozkladem dnia oraz rozktadem materiatu.

3. Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Ramowy rozktad dnia uwzgl¢dnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow.

§ 29f

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z
wyjatkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo- co najmniej 5 godzin dziennie.

§ 299

1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi pracg¢ dydaktyczno - wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego 1 odpowiada za jej jakosc¢;

2) ma prawo Korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i Rady
Pedagogicznej;

3) powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja wiedze pedagogiczng,
doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w rdznych formach doskonalenia
zawodowego;

4) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek 1 spacerow;

5) tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwoj dzieci, ich uzdolnienia 1
zainteresowania;

6) dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy;

7) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci;

8) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;
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9) przeprowadza diagnoze gotowos$ci dziecka do nauki w klasie pierwszej;

10) prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu;

11) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka i dostosowuje metody 1 formy pracy do
jego mozliwosci;

12) wspolpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) $wiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna;

13) wspotpracuje z rodzicami,

14) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw z programem nauczania i Statutem Szkoty;
15) organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne;

16) informuje rodzicéw o postepach dzieci;

17) informuje rodzicéw o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy przedszkolnej;
18) wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
19) wiacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

20) wspomaga rodzicoéw w ich dziataniach wychowawczych.

2. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

3. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace oraz
treSci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

4. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobil dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

Rodzice
§ 29h

1. Na poczatku roku szkolnego rodzice wypelniajg arkusz z danymi osobowymi, wyrazajac
tym samym zgodg¢ na ich przetwarzanie wylacznie przez pracownikow szkoty (adres i numer
telefonu).

2. Obowigzkiem rodzicow jest wspdlpraca z nauczycielem w celu ujednolicania oddziatywan
wychowawczo- dydaktycznych.

3. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielenie dziecku pomocy przedmedyczne;.

4. Wyrazaja pisemng zgod¢ na uczestnictwo w wycieczkach 1 wyjs$ciach organizowanych w
ramach zajec.

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego
§29i

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zaj¢cia obowigzkowe, zabawy dowolne, spacery,
wycieczki;
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2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony i1 poszanowania godnos$ci osobistej;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych,
emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa;

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony pielegniarki
srodowiskowej (bilans sze$ciolatka).

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 29j

1. Wychowankom oddziatow przedszkolnych udziela si¢ pomocy psychologiczno -
pedagogicznej polegajacej na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychologicznych;

2) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

2. Indywidualng opieka otaczane sa w oddziale przedszkolnym dzieci w zakresie:

1) ich adaptacji w szkole;

2) wypehiania przez nie czynno$ci porzadkowych 1 higienicznych;

3) przygotowania ich do bezpiecznego zachowania si¢ w drodze do i ze szkoty, w S$cistym
wspotdziataniu wychowawcow z rodzicami dzieci;

4) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, wzroku — w
wyzej wymienionym zakresie, z uwzglednieniem zalecen odpowiednich do rodzaju zaburzen,
poradni specjalistycznych.

3. Zgodnie z zaleceniami poradni specjalistycznych, po uzgodnieniu z organem prowadzacym
dyrektor moze przyzna¢ dziecku nauczanie indywidualne.

4. Dzieciom majacym zle warunki rodzinne lub poszkodowanym losowo udziela si¢ pomocy
poprzez:

1) wnioskowanie do odpowiednich organdw 1 instytucji o przyznanie pomocy materialnej;

2) czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat szkolnych;

3) udzielanie doraznej pomocy materialnej z funduszy rady rodzicoéw;

4) wnioskowanie 0 umieszczeniu ucznia w Domu Dziecka lub Rodzinie Zastepczej;

5) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, logopedy oraz konsultacji z
innymi specjalistami (np. psycholog).

Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych.
§ 29k

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddzialu w godzinach 8.15 — 8.30.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekazac¢ nauczycielowi oddziatu, do ktorego dziecko uczeszceza lub nauczycielowi
dyzurujacemu.
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3. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do szkoty, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji szkolne;.

4. Do oddzialu nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych sie
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadaé zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

5. Na czas zaje¢ w budynku szkoty, wejscie do szkoty jest odpowiednio zabezpieczone, by
uniemozliwi¢ wej$cie osobom niepozadanym.

6. W oddziatach przedszkolnych nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegoéw
lekarskich (np. badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez
rodzicow.

7. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

8. Nauczyciel grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka,
wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

9. Dzieciom nie wolno przynosi¢ stodyczy bez zgody nauczyciela.

10. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

11. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren szkoty.

12. Rodzice sa zobowigzani informowac nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego
I adresu zamieszkania.

Rekrutacja dzieci do oddzialow przedszkolnych.
§ 291

1. Rekrutacja dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa si¢ na zasadach powszechnej
dostgpnosci.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, ktora powotuje dyrektor
szkoty.

3. Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywajg si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

4. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat .

5.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 29m
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1. Przyjecia dzieci do oddzialow przedszkolnych odbywaja si¢ na podstawie ztozonych przez
rodzicow wypetnionych ,,wnioskéw o przyjecie do oddziatu przedszkolnego”.

2. ZYozenie podpisanego wniosku przez rodzica jest potwierdzeniem zgody na proponowane
przez szkote podstawowg warunki i zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania.

3. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego obowigzani sg ztozy¢
w sekretariacie szkoty, w oznaczonym terminie prawidlowo wypetniony ,,wniosek o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego”.

4. Szczegblowe zasady rekrutacji zostaty okreslone w regulaminie.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.
§ 29n

1. Dzieci do szkoty przyprowadzajg i ze szkoly odbierajg rodzice. Rodzice sg odpowiedzialni
za bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty.

2. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma prawo zwrdcenia uwagi, czy wnoszone do
sali przedmioty nie sg niebezpieczne.

3. Rodzic osobiscie powierza dziecko nauczycielowi.

4. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

5. Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby peinoletnie, upowaznione na pisSmie przez
rodzicow (w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢ nazwisko 1 imig).

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicow.

7. Obowiazkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang na o$wiadczeniu.

8. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze nie ma
prawa do odbioru dziecka.

9. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow bedacych pod wptywem alkoholu badz
srodkow psychoaktywnych.

10. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu czy
srodkéw odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka do
czasu wyjasnienia sprawy 1 zapewnienia mu odpowiedniej opieki.

11. Rodzice maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zaje¢ wyznaczonych planem.
12. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnoséci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod
opieka rodzicow.

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaje¢, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicoOw.

14. W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktory w dalszym etapie
dziatan podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.

15. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji.

16. Obowigzkiem rodzicow 1 nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania i
odbierania dzieci.
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DZIAL V
Rozdzial 1

Zadania nauczycieli, nauczycieli specjalistow
§ 290

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pozostatych
pracownikow ustawa o pracownikach samorzadowych i kodeks pracy.

3. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobre imi¢ szkoly i chronienie jej mienia;

6) przestrzeganie w szkole, jako zaktadzie pracy, zasad wspoétzycia spotecznego.

4. Szczegodtowe zakresy obowiazkoéw wszystkich pracownikow, ustalone indywidualnie przez
dyrektora szkoty, znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

§29p

1. W przypadku, gdy szkota liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ w szkole stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Nauczyciel
§ 30.

1. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw
pozostajacych pod jego opieka, zard6wno na terenie szkoly jak i poza nig, podczas zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez szkotle, a takze w czasie dyzuréw
i wycieczek, 0 czym stanowig odrebne regulaminy.

4. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, prowadzonego zgodnie z osiggnigciami
wspotczesnej nauki poprzez:
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a) sporzadzanie pisemnych rocznych planéw pracy i planow edukacyjnych,

b) planowanie celow lekcji 1 konsekwentne ich realizowanie,

c) przestrzeganie obowigzkowych zasad w nauczaniu i wychowaniu,

d) uwzglednianie réznego tempa przyswajania wiedzy przez uczniow,

e) zaznajomienie uczniOW z najnowszymi osiggni¢gciami wspotczesnej nauki w danej
dziedzinie,

f) umozliwienie korzystania z pomocy dydaktycznych,

g) stwarzanie sytuacji problemowych zmuszajacych ucznidéw do wysitku myslowego
1 rozwigzywania problemow,

h) monitorowanie operatywnego postugiwania si¢ zdobytg wiedzg i umiejetnosciami,

i) wdrazanie uczniéw do samodzielnego formutowania wnioskow, uogdlnien i pogladow,

j) stwarzanie warunkow i wlasciwego klimatu dla rozwijania i zaspokajania potrzeb
edukacyjnych uczniow.

2) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

3) systematyczne realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) promowanie zdrowego stylu zycia i dzialania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony
ucznia przed niepozadanymi zachowaniami;

5) przestrzeganie zapisOw statutu szkoty, zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem o$wiatowym,;
6) dokumentowanie wynikow uzyskanych przez uczniéw w zestawieniach statystycznych,
dotyczacych jakos$ci pracy szkoty w celu oceny wtasnej pracy;

7) okreslanie wymagan edukacyjnych na poszczeg6élne oceny, w oparciu o realizowany przez
siebie program nauczania oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicow;

8) udzielanie informacji uczniom i ich rodzicom o postgpach i uzyskanych ocenach osiggnieé
edukacyjnych i zachowania;

9) badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

10) diagnozowanie roéznych obszarow pracy szkoty;

11) systematycznie monitorowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow.

5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy takze:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

2) udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej, szczegdlnie w eliminowaniu napigc
na tle trudnosci szkolnych, kolezefiskich czy rodzinnych;

3) kierowanie uczniéw z okreslonymi zdolnosciami i zainteresowaniami do kot dziatajacych
na terenie szkoly i1 poza nig;

4) systematyczne ocenianie ucznia w ciggu calego roku szkolnego, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

5) zachowanie bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;

6) wystawianie stopni bezposrednio po udzieleniu odpowiedzi przez ucznia;

7) roznicowanie tresci materiatowej pod katem deficytow rozwojowych uczniow;

8) uwzglednianie przy wystawianiu ocen wktadu pracy i zaangazowania ucznia;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;
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10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (rodzaju zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, potwierdzone
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) kierowanie uczniow na zajecia korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno— wyrownawcze
oraz logopedyczne;

12) praca z uczniem stabym i zdolnym poza pensum dydaktycznym w ramach 40godzinnego
tygodnia pracy.

6. Zadaniem nauczyciela jest rowniez:

1) doskonalenie wiasnych umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

2) czytanie literatury fachowej i czasopism metodycznych;

3) udziat w zespotach samoksztalceniowych;

4) udziat w r6znych formach doskonalenia, w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5) gloszenie wlasnych pogladow w sposob nienaruszajacy godnosci innych oséb;

6) okazywanie szacunku zaré6wno dorostym, jak i dzieciom;

7) dokonywanie autoewaluacji i samooceny swojej pracy.

7. Podczas ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac
materialty edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na
odleglos¢. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciele wowczas zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

9. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich
dyspozycji oraz ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

Zadania wychowawcy oddzialu
§ 31.
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1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w danym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly etap edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie, wspomaganie i wzbudzanie motywacji u uczniow do dziatan;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wzmacnianie czynnikéw chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie ucznia do
zycia w spoleczenstwie;

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) ustalanie oceny z zachowania ucznia, po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan, w szczegdlnosci:

1) otacza ucznia opieka dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy dziatan integrujacych
zespoOt uczniowski, w tym wycieczki, biwaki, zabawy, wyjazdy do kina, teatru, wyjazdy do
opery, operetki, itp.;

3) ustala tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a zwlaszcza wobec tych, ktérym potrzebna jest
szczegolna opieka (zar6wno ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak iz réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami);

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

¢) otrzymywania od nich informacji pomocnych w dziataniach na terenie szkoty,

d) wlaczania ich w sprawy z zycia klasy, szkotly 1 sSrodowiska,

e) wspolpracy z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc skierowang do ucznia i jego rodzicow,

f) wspolorganizowania uroczystosci, imprez szkolnych i wycieczek.

5. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

Rozdzial 2.
Pedagog szkolny
§32

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
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1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.

2. Pedagog szkolny zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy
wychowawczej.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i1 uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych form
wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzgledniaé
profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscia
za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen dot. stanu epidemii.

Logopeda
§ 33.

1. Do obowiazkoéw logopedy w zakresie profilaktyki nalezy zapobieganie powstawaniu wad
wymowy 1 czuwanie nad prawidlowym rozwojem mowy dziecka, a w szczegolnosci:

1) stymulowanie procesu nabywania kompetencji 1 sprawno$ci warunkujacych prawidtowy
przebieg komunikacji jezykowej;

2) stymulowanie rozwoju poznawczo-j¢zykowego;

3) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej;

4) prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidlowa mowe 1 doskonalagce mowe juz
uksztaltowana, tj. ¢wiczen:

a) ortofonicznych,

b) stuchowych,

c) rytmicznych,

d) usprawniajacych narzady mowy,

e) artykulacji,

f) dykgcji;
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5) wspolpraca z nauczycielami 1 rodzicami - uswiadamianie im znaczenia prawidlowe;j
wymowy u dzieci dla ich wszechstronnego rozwoju i osiggni¢¢ edukacyjnych.

2. Do obowigzkow logopedy w zakresie diagnostyki nalezy rozpoznawanie zaburzen
jezykowych, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych ucznidéw;

2) przeprowadzanie diagnozy logopedycznej;

3) udostgpnianie wynikow badan osobom zainteresowanym.

3. Do obowiazkow logopedy w zakresie terapii nalezy usuwanie wszelkich zaktocen i zaburzen
komunikacji jezykowej oraz pomoc w przezwyci¢zaniu problemoéw, dzieciom majacym
problemy z mowieniem, rozumieniem, czytaniem i pisaniem, a w szczegdlnosci:

1) objecie opieka logopedyczng wyznaczonych ucznidéw;

2) systematyczne prowadzenie zaje¢ logopedycznych, zgodnie z ustalonym planem pracy
indywidualnej lub grupowej;

3) korygowanie wad wymowy;

4) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy;

5) usprawnianie procesOw wzrokowo-ruchowo-stuchowych;

6) udzielanie porad i wskazoéwek rodzicom uczniéw objetych terapia;

7) prowadzenie teczek indywidualnych do zaj¢¢ logopedycznych, z zaleceniami do pracy
z uczniem w domu;

8) instruowanie nauczycieli 1 rodzicow o sposobach korekty wad wymowy dzieci objgtych
terapig.

4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

Doradca zawodowy
§ 34.

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje 1 pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

3. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom, zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sytuacji na rynku pracy;

2) trendow rozwojowych w obszarze zawodow i zatrudnienia;

3) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach §wiata

pracy,
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4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

5) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi

1 niedostosowaniem spotecznym;

6) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do planowania
kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;.

6. Kierowanie uczniow w sytuacjach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy, itp.

7. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej szkoty.

8. Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych, poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatdéw do pracy
z uczniami, itp.

9. Wspodlpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

1) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty;

2) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

10. Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych 1 wzbogacanie warsztatu
pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym.

11. Wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Wychowawca swietlicy
§ 35.

Do podstawowych obowigzkéw wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ i doskonalenie metod pracy wtasnej;

2) realizowanie zadan przewidzianych rocznym i miesiegcznym planem wychowawczym
Swietlicy;

3) organizowanie zespotow zainteresowan zgodnie z potrzebami, Zyczeniami

i zainteresowaniami uczniow;

4) organizowanie imprez $wietlicowych zgodnie z ustalonym kalendarzem;

5) sprawowanie opieki nad powierzong grupa dzieci i mtodziezy;

6) organizowanie pomocy dla uczniow napotykajgcych trudnosci w nauce;

7) przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp i innych zasad organizowania zajec
i wycieczek;
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8) zwalnianie do domu wychowankow zgodnie z zyczeniem rodzicoOw zgloszonym na pismie;
9) biezaca wspotpraca z wychowawcami klas, z rodzicami i pedagogiem, w celu zachowania
jednolitych oddziatywan wychowawczych;

10) otaczanie szczeg6lng opiekg dzieci ze srodowisk wychowawczo zaniedbanych;

11) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 35a

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdrymi
sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na poreczy schodow, parapetach okiennych i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz
czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.
7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec przy
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
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zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy,
a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel nie moze rozpoczac zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw migdzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia ma za zadanie udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O
zaistniatej sytuacji powiadamia rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadamia
dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwag postawe uczniow w czasie zaj¢c, korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,
5) ucznidéw cheaeych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 35b

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikdw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych kierowniczych oraz kierowniczych.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwagg:

1l)poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulturg 1 poprawnos¢ jezyka,
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4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji 1 innych zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsrod uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela.

§ 36.
Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor szkoty moze powotywaé zespoly nauczycieli na czas okreslony lub nieokres$lony.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu.

2. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢é do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tego przedszkola.
3. Kazdy zespot okresla plan swojej pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;j.

4. W szkole tworzy si¢ nastgpujace zespoty nauczycielskie (samoksztatceniowe):

1) edukacji wczesnoszkolnej, edukacji przedszkolnej;

2) zespotu humanistycznego (polonisci, historycy, bibliotekarze, muzycy, plastycy,
Jjezykowcy);

3) zespolu matematycznego (informatycy, biolodzy, chemicy, technicy, nauczyciele
wychowania fizycznego);

4) zespohu wychowawczego;

5) zespotu klasowego do spraw udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoty powotuje takze:

1) zespot ds. rozwoju szkoly, ktorego zadaniem jest zbieranie, modyfikowanie, analizowanie
i projektowanie zmian w funkcjonowaniu szkoty, w celu podnoszenia

jakosci jej pracy;

2) zespot ds. promocji szkoly, ktorego zadaniem jest dokumentowanie dziatania szkoly
w roznych dziedzinach zycia szkolnego, lokalnego i §rodowiskowego, a takze wspoipraca
z lokalnymi mediami.

6. Cele i zadania zespotow samoksztatceniowych obejmuja w szczegolnosci:
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1) planowanie wspoétdziatania nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania i wychowania, korelowania tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania oraz ich modyfikowania w miar¢ potrzeb;

2) wspélne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania jakosci pracy szkoty;

3) organizowanie ~ wewngtrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5) opiniowanie  przygotowanych  przez nauczycieli programdéw  innowacyjnych
I eksperymentalnych;

6) analizowanie i modyfikowanie podjetych dziatan;

7) organizowanie przedsiewzig¢ wynikajacych z regulamindéw, procedur i planow pracy
poszczegblnych zespotow;

8) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika z zakresu edukacji w
oddziale I-III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatow
edukacyjnych do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniéw oddzialow klas IV-VIII oraz
materialow ¢wiczeniowych dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych;

9) dobér podrecznikéw, materiatow edukacyjny i materiatéw ¢wiczeniowych dla ucznidow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

10) opracowanie i realizacja tematyki samoksztalceniowej;

11) ustalenie sposobu realizacji zadah w ramach poszczegdlnych blokow przedmiotowych.

Rozdzial 3

Zadania pracownikow administracji i obslugi
§ 36a

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi.

2. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

4. Podstawowym zadaniem pracownikdéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w
czystos$ci i porzadku.

5. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,;

7) state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Glowna Ksiegowa
§37.

. Ksiggowanie wyciggdéw bankowych w programie komputerowym.

. Prowadzenie ewidencji ksiegowych 1 uzgadnianie ich z kartami ksiggi gtowne;.
. Prowadzenie ksigg pomocniczych.

. Sporzadzanie sprawozdan finansowych z wydatkow i dochodow budzetowych.
. Nanoszenie zmian w planach w poszczego6lnych rozdziatach.

AN O A W N —

. Kontrolowanie budzetu z wydatkami w poszczegdlnych rozdziatach.

7. Biezaca aktualizacja wiedzy w zakresie gospodarki finansowej w jednostkach budzetowych
w ramach samodoksztatcania si¢.

8. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow Kodeksu Pracy, BHP 1 ppoz.

9. Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

10. Wykonywanie innych prac zleconych przed Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Grabowie.

Specjalista do spraw kadr i plac
§ 38.

1. Sporzadzanie list ptac pracownikow Szkoty Podstawowe;.

2. Sporzadzanie wyptat na podstawie uméw — zlecenie i o dzieto.

3. Obliczanie i sporzadzanie list nagrod jubileuszowych, nagrod dla pracownikow sfery
budzetowej, odpraw emerytalno-rentowych oraz innych skladnikow placowych
przewidzianych przepisami prawa.

4. Uzgadnianie co miesigc zgodnosci wyptat z dokumentacja ksiggow3.

5. Pobieranie zaswiadczen lekarskich z platformy uslug elektronicznych ZUS 1 naliczanie
wynagrodzenia za czas choroby, zasitkow.

6. Naliczanie i odprowadzanie podatku dochodowego od osob fizycznych oraz skladek
ubezpieczeniowych.

7. Sporzadzanie miesigcznych deklaracji rozliczeniowych ZUS oraz raportdw miesigcznych dla
ZUS i dla pracownikow szkoty.

8. Sporzadzanie deklaracji podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz odprowadzanie
potracen od ptac.

9. Prowadzenie kart wynagrodzen pracownikéw szkoty oraz pozostatej dokumentacji w
zakresie sporzadzania list ptac.

10. Kwartalne i roczne sporzgdzanie sprawozdan do Urzedu Statystycznego 0 zatrudnieniu i
wynagrodzeniu na podstawie prowadzonej analizy arkuszu plac.
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11. Wystawianie zaswiadczen o zarobkach na wniosek pracownikow szkoty.

12. Zgloszenie i wyrejestrowanie pracownikow, zleceniobiorcow oraz cztonkow ich rodzin do
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.

13. Prowadzenie akt osobowych pracownikow.

14. Ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow.

15. Przygotowanie dokumentéw dotyczacych zatrudnienia, rozwigzania umow o prace,
przeniesienia, urlopow i innych spraw wynikajacych ze stosunku pracy.

16. Ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzane;j.

17. Sporzadzanie, wydawanie $wiadectw pracy i innych dokumentéw dotyczacych zatrudnienia
1 wynagrodzenia pracownikow, do ktéorych wydawania pracodawca zobowigzany jest
przepisami prawa.

18. Sporzadzanie 1 przekazywanie wszystkim pracownikom, zleceniobiorcom,
$wiadczeniobiorcom miesi¢cznych raportéw dla osoby ubezpieczonej (RMUA),

19. Stosowanie norm i zasad obowigzujacych w Szkole Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Grabowie,

20. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

21. Do zakresu og6lnych obowigzkow pracownika nalezy doktadne, terminowe, fachowe,
sumienne i zgodne z obowigzujacymi przepisami wykonywanie obowigzkow okre§lonych
zakresem czynno$ci i poleceniami przetozonego, a w szczegolnoSci pracownik jest
zobowigzany:

1) zna¢ obowigzujace przepisy, zarzadzenia, instrukcje i inne akty normatywne dotyczace jego
zakresu pracy;

2) przestrzegac przepisow o zachowaniu tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegac regulaminu pracy;

4) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j;

5) zachowywac si¢ w pracy zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi normami postgpowania;

6) stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

22. Terminowo i rzetelnie wykonuje zadania podane w zakresie czynnosci.

23. Przestrzega obowigzujace przepisy prawa.

24. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

25. Przestrzega przepiséw p.poz. 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy.

26.Wspolpracuje z innymi stanowiskami pracy i pomaga przy realizacji zadan shuzbowych.

Sekretarz
§ 39.

1) Obstuga sekretariatu
a) przyjmowanie i wysytanie korespondencji
b) prowadzenie wykazoéw stuzbowych, prawidlowe przechowywanie pism i dokumentow.
C) przyjmowanie faksow oraz przekazywanie ich tresci wedtug ustalonego grafiku.
d) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukow $cistego zarachowania
1 innych dokumentow.
e) obstuga interesantow, udzielanie informacji
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f) zamawianie drukow szkolnych.
2) Prowadzenie terminarza spraw i czynnosci
3) Prowadzenie zbioru przepisOw prawnych zewnetrznych i ogolnie obowigzujacych.
4) Prowadzenie archiwum
5) Wiasciwe zorganizowanie pracy zapewniajace nalezyte i terminowe wykonywanie zadan.
6) Powiadomienie przetozonych o stwierdzonych nieprawidtowo$ciach w pracy i naruszaniu
przez pracownikOow przepisow 0 ochronie mienia oraz zasad dyscypliny pracy.
7) Prowadzenie ewidencji delegacji.
8) Prowadzenie zeszytu kontroli i wizytacji.
9) Prowadzenie spraw uczniowskich:
a) opracowanie sprawozdan dla GUS dotyczacych spraw uczniowskich
b) opracowanie i sktadanie sprawozdan PEFRON
c) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich ewidencji
d) prowadzenie ksigg uczniow
e)prowadzenie rejestru przyje¢ do pierwszej klasy oraz rejestru obowigzku szkolnego
f) zalatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem uczniow do szkoly i przenoszeniem
uczniéow do innej szkotly
g) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora szkoty i wtadz nadrzgdnych
h) przechowanie dokumentacji uczniow oraz innych dokumentoéw, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
2) Prowadzenie zeszytu kontroli i wizytacji.
3) Wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych zycia szkoty zleconych przez wiadze
szkolne, dyrektora szkoty oraz jego zastepcow.
4) Odpowiada za powstale szkody wynikle z niedopatrzenia obowigzkéw wymienionych w
dziale 1.
5) Odpowiada za nie egzekwowanie swoich uprawnien.
6) Odpowiada za referowanie swoim przetozonym spraw niezgodnie ze stanem faktycznym na
skutek czego podjeto btedng decyzje lub sprzeczng z prawda.
7) Odpowiada za przedkladanie do podpisu przetozonym pism o treSci sprzecznej z
obowigzujacymi przepisami.
8) Przestrzega tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych zawartych w dokumentacji.
9) Chroni dane osobowe uzyskiwane w zwigzku z wykonywang praca.
10) Odpowiada za powierzone mienie, w tym komputer, programy i wyposazenie stanowiska
komputerowego- stanowisko komputerowe wraz z oprogramowaniem i dostepem do Internetu
pracownik wykorzystuje wylacznie do celow zwigzanych z wykonywana praca, w sposob
gwarantujacy zapewnienie ochrony przed nieupowaznionym dostgpem do programow
komputerowych.

Intendent
§ 40.

1. Prowadzi zaopatrzenie placéwki.
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2. Kieruje 1 sprawuje nadzor nad zywieniem w placowce.

3. Prowadzi sprawy dotyczace zywienia uczniow szkoty.

4. Pilnuje 1 dokonuje systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty zywnosciowe i
gospodarcze.

5. Dba o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe.

6. Kieruje zywieniem w placowce oraz sprawuje fachowy nadzér nad przygotowaniem
positkéw dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci i
mtodziezy.

7. Sporzadza raporty zywieniowe oraz dopilnowuje utrzymania si¢ w stawce zywieniowej.

8. Uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadtospiséw oraz podaje ich tres¢ na okres 10 dni do
wiadomosci zywionych.

9. Przy wykonywaniu obowigzkoéw stosuje $ciste zasady ujete w instrukcji obiegu dokumentacji
finansowo- ksiegowe;j.

10. Biezaco informuje dyrektora placowki w sprawach akt zywienia uczniow oraz innych osoéb
uprawnionych do korzystania z zywienia.

11. Inicjuje i podejmuje dziatania na rzecz wykonania powierzonych zakresem obowigzkow.
12. Wspoéldziata z bezposrednim przelozonym w zakresie realizacji powierzonych
obowigzkow.

13. Kontroluje kaloryczno$¢ zywienia zbiorowego w placowce oraz za utrzymanie norm
zywienia dzieci i mtodziezy.

14. Odpowiada za powierzone sumy pieni¢zne pobrane w ramach zaliczek.

15. Odpowiada za terminowe i rzetelne wykonywanie zadan podanych w zakresie czynnosci.
16. Odpowiada za ochrong¢ mienia spotecznego powierzonego w miejscu pracy.

17. Przestrzega obowigzujacych przepiséw prawa.

18. Przestrzega dyscypliny pracy.

19. Przestrzega przepisOw p. poz. i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy.

20. Wspotpracuje z innymi stanowiskami pracy i pomaga przy realizacji zadan stuzbowych.
21. Wykonuje polecenia stuzbowe Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego
w Grabowie.

Wozna
§ 41.

1. Cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno-higienicznych.

2. Usuwanie pajeczyny.

3. Pastowanie i froterowanie podtog w rejonach wyznaczonych.

4. Mycie szyb i okien.

5. Sprzatanie szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych).

6. Mycie mebli — tawek, krzeset itp.

7. Wykonuje wszystkie prace ujete w zakresie obowigzkow oraz dodatkowe wg potrze szkoty,
porzadkuje inne pomieszczenia gospodarcze szkoty.

8. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrekcje szkoty.

9. Bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty.
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10. Inicjuje 1 podejmowania dziatan na rzecz wykonania powierzonych zakresem obowigzkow.
11. Wspoéldziala z bezposrednim przetozonym w zakresie realizacji powierzonych
obowigzkow.

12. Terminowe i rzetelne wykonuje zadan podane w zakresie czynnosci.

13. Chroni mienie spoteczne powierzone w miejscu pracy.

14. Przestrzega obowigzujace przepisow prawa.

15. Przestrzega dyscypliny pracy.

16. Przestrzega przepisOw p.poz. i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy.

17. Wspolpracuje z innymi stanowiskami pracy i wzajemng pomoc przy realizacji zadan
stuzbowych.

18. Wykonuje polecenia stuzbowe Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego
w Grabowie.

Konserwator
§ 42.

1. Prawidlowa obstuga i konserwacja picow co. konserwacja urzadzen grzewczych oraz
wykonanie drobnych napraw sprzetu i1 urzadzen nie wymagajace specjalistycznych
kwalifikacji.

2. Prawidlowe 1 oszczedne gospodarowanie paliwem, odbidr zakupionego paliwa i
przemieszczenie go do pomieszczenia do tego przeznaczonego.

3. Usuwanie nieczystosci z powierzchni nieruchomosci (podworzy, przej$¢, bram, schodow
zewnetrznych, poddasza, podpiwniczenia, zielencow itp.) oraz chodnika i potowy szerokosci
jezdni na odcinku ulicy potozonym wzdtuz nieruchomosci, usuwanie $niegu i lodu z chodnika.
4. Skrapianie woda przed zamiataniem zabudowanej powierzchni nieruchomosci chodnika i
czesci jezdni, o ktorych mowa w pkt. 2 1 polewanie woda w porze letniej lub zastosowanie
srodkoéw zapobiegawczych skutkom gotoledzi w porze zimowe;.

5. Pielegnowanie zielencow, kwietnikow itp. zarowno na terenie nieruchomosci, jak i przed nig
na ulicy (placu) w granicach — do kraweznikow a zwtaszcza przekopania i obcinania trawy do
dnia 30 kwietnia kazdego roku oraz polewanie i1 przeciwdziatanie deptaniu.

6. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z dezynfekcja, dezynsekcja 1 deratyzacja pomieszczen,
urzadzen oraz terenu nieruchomosci.

7. Wykonywanie czynnosci w zakresie zleconym przez organy Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej w zwigzku z przeprowadzong przez nig akcja przeciwepidemiczna.

8. Bezzwloczne powiadomienie pracodawcy o dostrzezonych uszkodzeniach lub wadliwym
dziataniu instytucji i1 urzadzen technicznych oraz podejmowanie doraznych niezbednych
srodkoéw dla ochrony przed niebezpiecznymi dla Zycia lub mienia skutkami uszkodzen lub
wadliwego dziatania tych urzadzen, np. zamknigcie wody w przypadku peknigcia przewodu
wodociggowego. itp.

9. Zapobieganie uszkodzeniom bgdz zniszczeniu znajdujacych si¢ na nieruchomosci
pomieszczen oraz instalacji 1 urzadzen technicznych przez zabezpieczenie ich przed skutkami
wplywow atmosferycznych (mrozu, wilgoci itp.)
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10. Dbato$¢ o nalezyty stan sprzetu, narzedzi przeznaczonych do utrzymania porzadku i
czystosci w nieruchomosci oraz zbiornikow do gromadzenia nieruchomosci oraz zbiornikow
do gromadzenia nieczystosci oraz powiadomienie pracodawcy o koniecznosci ich wymiany w
razie zuzycia.

11. Zamykanie na noc bram (drzwi) wejsciowych na terenie nieruchomosci i otwieranie ich na
zadanie osob, ktorych pobyt na terenie w porze nocnej jest uzasadniony.

12. Wywieszanie i zdejmowanie flagi na dni $wigteczne i uroczystosci panstwowe.

13. Wykonywanie innych czynnos$ci w zakresie utrzymania porzadku i czystos$ci wynikajacych
z obowigzujacych przepisow i zarzadzen wlasciwych organdéw badz z polecen pracodawcy.
14. Przestrzeganie przepisow o ochronie przeciwpozarowej w szczegolnosci: utrzymanie w
nalezyty stanie sprzg¢tu przeciwpozarowego, alarmowanie strazy pozarnej w razie pozaru oraz
zorganizowanie w tym przypadku doraznej akcji zapobiegawcze] we wlasnym zakresie.

15. Czuwanie nad zabezpieczeniem budynkdéw i urzadzen znajdujacych si¢ na nieruchomosci
oraz nie wpuszczanie na jej teren osob nieuprawnionych i nie powotanych.

16. Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.

17. Transport obiadow, przygotowanych w stoléwce szkolnej Szkoty Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Grabowie.

18. Inicjuje 1 podejmuje dziatan na rzecz wykonania powierzonych zakresem obowigzkow.

19. Wspodldziata z bezposrednim przetozonym w zakresie realizacji powierzonych
obowigzkow.

Kucharka
§ 43.

1. Bezposrednim przetozonym kucharki jest intendent i dyrektor szkoty.

2. Kucharka zobowigzana jest do wykonywania swoich obowiazkéw w czasie i miejscu
okreslonym przez dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Grabowie.

3. Kucharka $cisle wspotpracuje z pomoca kucharki i intendentem.

4. Kucharka wlasciwie organizuje pracg personelu kuchennego.

5. Przestrzega czasu pracy 1 wykorzystuje go w sposob najbardziej efektywny.

6. Przestrzega regulaminu pracy.

7. Dba o przestrzeganie zasad BHP oraz wlasciwe wykorzystanie sprzetu kuchennego.

8. Kucharka uczestniczy w planowaniu jadlospisow i przygotowywaniu wedlug niego
positkow.

9. Kucharka sporzadza positki zgodnie z wymogami racjonalnego Zywienia

1) porcjuje positki,

2) dba o najwyzsza jakos¢, smak i estetyke wydawanych positkow,

3) dba o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowana wartos$cia,

4) wydaje positki 0 wyznaczonych godzinach.

10. Kucharka pobiera produkty spozywcze z magazynu zywnosciowego w ilosciach
przewidzianych recepturg oraz zabezpiecza je przed przerobieniem.

11. Kucharka dba o utrzymanie porzadku i przestrzega higieny osobiste;.

75



12. Kucharka dba o czysto§¢ pomieszczen kuchennych, utrzymuje w stanie uzywalnos$ci
powierzony sprzet kuchenny.

13. Kucharka natychmiast zglasza intendentowi lub dyrektorowi szkoty powstate usterki oraz
wszelkie nieprawidlowosci stanowigce zagrozenie zdrowia lub zycia.

14. Kucharka moze uczestniczy¢ w zakupach wyposazenia kuchni.

15. Stosuje normy i zasady obowigzujace w Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w
Grabowie

16. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Grabowie wptywajace na podniesienie jakosci jego pracy.

17. Scisle przestrzega receptury przygotowywanych positkow.

18. Racjonalnie wykorzystuje w positkach dla dzieci i1 personelu produkty spozywcze pobrane
Z magazynu.

19. Wiasciwie porcjuje positki zgodnie z normami zywienia.

20. Oszczednie gospodaruje produktami spozywczymi.

21. Kontroluje zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang
wartoscig.

22. Utrzymuje wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych (korytarz).

23. Utrzymuje wzorowg czysto$¢ sprzetow 1 naczyn kuchennych oraz odziezy ochronne;.

Pomoc kuchenna
§ 43.

1. Wspotodpowiedzialna za catoksztatt pracy kuchni.

2. Dba o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowania positkow.

3. Odpowiada za jakos¢ sporzadzonych positkow i punktualno$¢ ich wydawania.

4. Odpowiada za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i
wydawanych positkow.

5. Dba o prawidlowy rozdzial positkow (jednakowe porcje zywnosciowe).

6. Dba o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy.

7. Pozostatosci po positkach przechowywa¢ w odpowiednim do tego miejscu i odpowiednich
pojemnikach.

8. Wspoltdziata¢ z pracownikami swietlicy nad kulturg spozycia positkoéw.

9. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty — zleconych przez dyrektora.
10. W okresie ferii 1 wakacji letnich wykonywac prace zlecone przez dyrektora szkoty.

11. Inicjuje i podejmuje dziatania na rzecz wykonywania powierzonych zakresem obowigzkow.
12. Wspoéldziata z bezposrednim przelozonym w zakresie realizacji  powierzonych
obowigzkow.

13. Terminowo i rzetelnie wykonuje zadania podane w zakresie czynnosci.

14. Chroni mienie spoteczne powierzone w miejscu pracy.

15. Przestrzega obowigzujace przepisow prawa.

16. Przestrzega dyscypliny pracy.

17. Przestrzega przepisow p.poz. 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy.
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18. Wspolpracuje z innymi stanowiskami pracy i wzajemng pomoc przy realizacji zadan
stuzbowych.
19. Wykonuje polecenia stuzbowe Dyrektora Szkoty podstawowej im. Jana Kochanowskiego
w Grabowie.

Sprzataczka
§ 44.

1. Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajec lekcyjnych.

2. Sprzatanie obowigzuje w wyznaczonych przez dyrektora szkoty rejonach, ktére moga by¢
zmienione w wypadku koniecznosci, zgodnie z ustalonym z pracownikiem wykazem.

3. Wywietrzy¢ sprzatane pomieszczenie.

4. Zamie$¢ podioge.

5. Podlogi pokryte lenteksem, wyktadzing itp. wymy¢ woda z dodatkiem srodkéw myjacych,
dotyczy to rowniez posadzek lastrykowe;.

6. Parkiet w sali gimnastycznej oraz podloge na zapleczu sprzetowym sali gimnastycznej
przetrze¢ wilgotna $cierka.

7. Wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obrazy, gabloty 1 parapety nalezy przetrzeé
wilgotna Scierka.

8. Odkurzy¢ dywany i wyktadzine chodnikowa.

9. W czasie sprzatania odsuwa¢ ruchome przedmioty i meble: fawki, krzesta, stoliki itp.

10. Opro6zni¢ kosze na $mieci.

11. Po sprzatnigciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, krandw, drzwi, zgasi¢ o$wietlenie.

12. Zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen zgtaszaé u konserwatora.

13. Cotygodniowo przeprowadza dezynfekcj¢ urzadzen sanitarno-higienicznych.

14. Usuwania pajgczyny.

15. Pastuje 1 froteruje podtogi w rejonach wyznaczonych.

16. Myje szyby i okna.

17. Sprzata szkote po remontach (w godzinach stuzbowych).

18. Myje meble — tawki, krzesta itp.

19. Wykonuje wszystkie prace ujete w zakresie czynnosci oraz dodatkowe wg potrze szkoty,
porzadkuje inne pomieszczenia gospodarcze szkoty.

20. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrekcje szkoty.

21. Bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty.

22. Inicjuje 1 podejmuje dziatania na rzecz wykonania powierzonych zakresem obowigzkow.
23. Wspotdziata z bezposrednim przetozonym w zakresie realizacji powierzonych
obowigzkow.

24. Terminowo i rzetelnie wykonuje zadania podane w zakresie czynnosci.

25. Chroni mienie spotecznie powierzone w miejscu pracy.

26. Przestrzega obowigzujacych przepisOw prawa.

27. Przestrzega dyscypliny pracy.

28. Przestrzega przepiséw p.poz. 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy.
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29. Wspotpracuje z innymi stanowiskami pracy 1 wzajemng pomoc przy realizacji zadan
stuzbowych.
30. Wykonuje polecenia stuzbowe Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego
w Grabowie.

§ 44a

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi Statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Informacje ogolne
§ 45.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikowanie §rddroczne nastepuje po pierwszym potroczu, czyli do konca stycznia
kazdego roku.

3. Po wystawieniu oceny za pierwsze polrocze, uczen moze by¢ oceniany za biezace postepy
W nauce przez nauczyciela i oceny te wpisuje si¢ do elektronicznego dziennika lekcyjnego na
drugie potrocze.

4. Ocena na zakonczenie drugiego potrocza jest oceng roczng lub koncowa.

5. W I etapie edukacyjnym stosuje na zakonczenie potrocza i1 na zakonczenie roku oceng
opisowa. Oceng opisowg stosuje si¢ takze podczas oceniania zachowania.

6. Natomiast oceny biezace sg ocenami cyfrowymi, ktore wpisuje si¢ rOwniez w dziennik
elektroniczny. Kazda ocena cyfrowa w edukacji wczesnoszkolnej jest ustalana wedlug
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow klas | etapu edukacji.

7. W II etapie edukacyjnym podczas oceniania biezacego, okresowego i rocznego stosuje

si¢ skale ocen z wiadomosci 1 umiejetnos$ci:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

8. Podczas oceniania zachowania stosuje si¢ oceny:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

9. Formy sprawdzania 1 oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw s3 opisane
w przedmiotowych systemach oceniania.

10. Ocenianie zaje¢ religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie, okreslajg odrgbne

przepisy.

Cele wewnatrzszkolnego oceniania
§ 46.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

§ 47.

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegllnych §rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych i koficowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowe oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 48.

Funkcje oceny:

1) diagnostyczna (wspierajaca) — opis rozwoju kompetencji, indywidualnych potrzeb,
efektywnosci stosowanych metod pracy, planowanie procesu nauczania, informacji zwrotnej,
branie odpowiedzialnosci za proces uczenia si¢;

2) klasyfikujgca - uzyteczna przy ocenie poziomu wiedzy w dhuzszym okresie, w roznicowaniu,
porownywaniu efektywnos$ci i poréwnywaniu osiggniec€ ze standardami, informowanie nadzoru
1 Srodowiska;

3) motywujgca — sposob przekazania informacji o ocenie stuzy motywacji do dalszej nauki.

§ 48a.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwoltywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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Zasady oceniania
§ 49.

Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) Zasada otwartosci - celem jest doprowadzenie do tego, by kazdy aspekt podlegajacy
ocenianiu w kazdej jego fazie byt znany uczniom oraz ich rodzicom:

a) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanej podstawy programowej oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

(zapoznanie uczniéw z PZO — zapoznanie rodzicéw na pierwszej wywiadowce),

b) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania,

C) uczen zostaje zapoznany z kryteriami oceniania z kazdego przedmiotu,

d) w przypadku otrzymania niskiej oceny uczen powinien by¢ poinformowany
o konsekwencjach wynikajacych dla dalszego ksztalcenia,

e) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej otrzymanej z pracy pisemnej, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu,

f) kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego, utajniona przed klasa,
g) uczen i jego rodzic majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny
czastkowej, $rédrocznej, rocznej 1 koncowej,

h) kazda forma aktywnosci podlegajaca ocenie powinna by¢ omdéwiona, natomiast pisemna,
udostepniona uczniowi.

2) Zasada systematycznosci, terminowosci, roznorodnosci — ocenianie jest integracyjng czescig
procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢ systematyczne i zaplanowane w czasie:
a) ustala si¢ nastepujaca ilos¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

- 1 godzina tygodniowo - minimum 3 oceny
- 2 godziny tygodniowo - minimum 4 oceny
- 3 godziny tygodniowo - minimum 5 ocen
- 41 wiecej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen

b) ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci z roznych rodzajow aktywnosci,

C) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniami na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowychi edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) w catym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikow nauczania,

e) uczen wykazuje si¢ dobrg organizacjg pracy wlasnej, jesli:

- potrafi zaplanowaé swoj proces uczenia si¢,

- rytmicznie realizuje zadania dydaktyczno—wychowawcze,

- W wyznaczonym terminie wywiazuje si¢ z obowigzku szkolnego,

g) ocenianie biezace:

- odpowiedzi ustne,

- testy,
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- kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu materiat omawiany na trzech ostatnich lekcjach),

- sprawdziany,

- praca klasowa na zakonczenie dziatu,

- projekty edukacyjne,

h) ocenianie sumujace:

- test lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy z catego poéirocza lub roku
(odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela),

- testy osiagni¢¢ szkolnych.

- nalezy przestrzega¢ zasady: jeden test w dniu dla ucznia, a w jednym tygodniu nie
moze by¢ wigcej niz dwa testy.

3) Zasada higieny pracy umystowej - celem tej zasady jest stworzenie warunkow do
przyswajania wiedzy bez przecigzania umyshu obszerng iloécig zadan w jednym czasie:

a) nauczyciele zapowiadajg prace powtorzeniowe przynajmniej tydzien przed ich terminem,
b) nauczyciele planujg terminy testow (maksymalnie jeden w ciggu dnia, a dwa w tygodniu),
a swoje plany wpisuja do dziennika elektronicznego w zaktadce sprawdziany,

C) nauczyciel udziela uczniom wsparcia emocjonalnego.

4) Zasada przekazu informacji zwrotnej - celem jest biezace informowanie 0s6b
zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez ucznia postgpach, powodowanie zmiany na
lepsze, pomoc w planowaniu dalszych dziatan:

5) nauczyciel w realizacji z uczniem o jego postepach informacj¢ zwrotng przekazuje:

a) przeprowadzajac rozmowe indywidualna,

b) piszac notatke w zeszycie przedmiotowym lub wpisujac informacje w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,uwagi”,

6) wychowawca, nauczyciel w relacji z rodzicem ucznia, informacj¢ zwrotng o jego postepach
przekazuje:

a) telefonicznie,

b) podczas rozmowy indywidualnej,

c) piszac notatke w dzienniku elektronicznym w zaktadce kontakty z rodzicem,

d) w czasie szkolnych zebran z rodzicami,

e) podczas comiesi¢cznych konsultacji z rodzicami.

7) uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do elektronicznego dziennika lekcyjnego,

8) o proponowanych ocenach $rodrocznych, rocznych i koncowych uczen i jego rodzice
informowani sg poprzez ich wpis do elektronicznego dziennika w zaktadce ,,propozycje ocen”
co najmniej miesigc przed radg klasyfikacyjna,

9) w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, informacja ta przekazywana jest rodzicom w
formie pisemnej, ktorej odbior potwierdza rodzic podpisem i zwrotnie znajduje si¢ ona w teczce
wychowawcy,

10) o wystawionych ocenach §rodrocznych, rocznych i koncowych uczen oraz jego rodzice
informowani sa poprzez wpis do elektronicznego dziennika co najmniej 7 dni przed rada
klasyfikacyjna,

11) wszystkie prace pisemne (testy, kartkowki, sprawdziany, prace klasowe, wypracowania
klasowe) przechowywane sg w przez nauczyciela przez okres jednego roku szkolnego 1 moga
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by¢ udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach ogélnych badz w wyniku
indywidualnych spotkan uzgodnionych z nauczycielem,

12) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na pisSmie zainteresowanym stronom, ktore wystgpity
o egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny lub tez sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, w terminie
do 7 dni (roboczych) od daty wptynigcia wniosku.

13) Zasada notowania postepow ucznidéw i oceniania roznorodnych form aktywno$ci uczniow
- celem jest gromadzenie obszernej informacji o uczniu dla rzetelnego wnioskowania
o osiagnig¢ciach edukacyjnych:

14) forma i czgstotliwo$¢ oceniania - uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku
szkolnego za pomocg nastepujacych narzedzi pomiaru dydaktycznego:

a) odpowiedzi na lekcji z trzech ostatnich tematow,

b) kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajaca 15
minut 1 obejmujaca material z trzech ostatnich tematéw); wyniki kartkowki

nauczyciel przedstawia uczniom nie poédzniej niz po tygodniu trwania zajec
dydaktycznych,

c) odpowiedz ustna — ocena nastgpuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie
lekcji,

d) sprawdzian (praca klasowa, wypracowanie klasowe, test) — przygotowany i zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem. Jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod
nadzorem nauczyciela. Maksymalna ilo$¢ prac tego typu

e) dwie tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pdzniej niz dwa
tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu. Z jezyka polskiego i matematyki termin prac
pisemnych ustala si¢ na nie dtuzej niz trzy tygodnie trwania zaje¢ dydaktycznych,

f) praca na lekcji (aktywno$c),

g) testy osiggnig¢¢ szkolnych,

h) prace manualne,

i) praca domowa — ocena nastepuje na podstawie analizy samodzielnej pracy
wykonanej przez ucznia,

15) w catym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzanie wynikoOw nauczania wyznaczone
przez dyrektora szkoty,

16) nauczyciele majg prawo okre$lania, innych (niewymienionych powyzej) form uzyskania
oceny lub wynikajacej ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia
1 ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty edukacyjne, itp.), notowanie postepoOw
1 zachowania uczniow odbywa si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

17) sposoby notowania postgpOw uczniow — 0ceny oraz gromadzenie prac pisemnych oraz
innych wytwordw i prac uczniow,

18) zasada podmiotowosci i indywidualizacji — celem jest dostosowanie stopnia trudnosci
zakresu tresci podlegajacych ocenie do mozliwosci indywidualnych ucznia:

19) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
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b) posiadajgcego orzeczenic o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,
c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktérej jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng —  na  podstawie  rozpoznania indywidualnych ~ mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

20) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

21) Zasada angazowania si¢ uczniow w system oceniania — celem jest uczynienie ucznia
odpowiedzialnym i $wiadomym osigganych wynikOw w nauce:

a) Uczen bierze udzial w tworzeniu warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

b) zna zasady warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego;

c) $wiadomie poddaje si¢ ocenie;

d) przyjmuje aktywna postawg przy poprawianiu wtasnych wynikow.

22) Zasada efektywnosci racjonalnego procesu oceniania — celem jest takie planowanie
procesu nauczania i uczenia si¢, by w rezultacie proces oceniania $wiadczyl o jego
efektywnosci:

a) widoczne postepy uczniow;

b) zadowolenie dziecka i rodzicow;

c) satysfakcja nauczyciela w planowaniu dalszego procesu nauczania, uczenia si¢ i oceniania.
23) Zasada przyznawania nagrod, wyroznien i kar — celem jest motywowanie ucznia do
osiggania lepszych wynikow w nauce oraz w zachowaniu.

Formulowanie wymagan edukacyjnych
§ 50.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§ 51.
Kryteria oceniania w klasach 1V-VIII
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1. Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1) perfekcyjnie opanowat wiedz¢ i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych proponuje rozwigzania nietypowe;

3) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sig
do finalbw na szczeblu powiatowym, regionalnym, wojewodzkim, krajowym
1 migdzynarodowym.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony podstawg programows;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne;

3) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu,

2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela.
6. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu.

7. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci,
okreslonych w podstawie programowej wiedzy z danego przedmiotu;

2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

7. Przy ocenianiu nauczyciel stosuje skale punktowa wg przelicznika procentowego:

1) 0% - 30% maksymalnej ilo$ci punktow - ocena niedostateczna;

2) 31% - 50% maksymalnej ilo$ci punktow - ocena dopuszczajgca ;

3) 51% - 74% maksymalnej ilosci punktow - ocena dostateczna ;

4) 75% - 94% maksymalnej ilosci punktow - ocena dobra ;

5) 95% - 99% maksymalnej ilosci punktow - ocena bardzo dobra ;

6) 100% maksymalnej iloSci punktow - ocena celujgca.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyska roczne oceny kwalifikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponad wojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
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oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.
10. Ocena potroczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.

§ 52.
Biezace ocenianie w klasach I-111

1. W Kklasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg w odniesieniu do wiadomosci
i umiejetnos$ci z zakresow edukacji:

1) Polonistycznej;

2) Matematycznej;

3) jezyka obcego nowozytnego;

4) muzycznej;

5) plastycznej;

6) spolecznej;

7) przyrodniczej;

8) informatycznej;

9) zaje¢ technicznych,

10) wychowania fizycznego,

11) etyki i /lub etyki.

12) (uchylono).

2. Stosuje si¢ ocenianie:

1) biezace - polega na stosowaniu skali ocen, w ktorych uwzglednia si¢ kryteria wymagan oraz
zaangazowanie 1 wysitek ucznia;

2) $rédroczne — polega na sporzadzaniu kart szkolnych osiagnig¢ dziecka na podstawie ocen
zebranych w elektronicznym dzienniku lekcyjnym:;

3) roczne — polega na sformulowaniu informacji skierowanej do rodzicéw w oparciu o karte
szkolnych osiggnig¢ dziecka i ocen z elektronicznego dziennika lekcyjnego.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

5. Kryteria oceniania biezacego:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) perfekcyjnie opanowatl wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,

b) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami, w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone w podstawg programowa,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszo$ci
relacji migdzy elementami wiedzy,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) Ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.
5) Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl niezbednego minimum wiadomosci i umiej¢tnosci, okreslonych w podstawie
programowej,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

7) Przy ocenianiu nauczyciel stosuje skal¢ punktowa wg przelicznika procentowego:

a) 0% - 30% maksymalnej ilo§ci punktow - ocena niedostateczna — ndst — 1;

b) 31% - 50% maksymalne;j ilosci punktéw - ocena dopuszczajgca - dop - 2 ;

¢) 51% - 74% maksymalnej ilosci punktow - ocena dostateczna - dst - 3 ;

d) 75% - 94% maksymalnej ilosci punktow - ocena dobra-db-4;

e) 95% - 99% maksymalnej ilosci punktow - ocena bardzo dobra - bdb -5 ;

f) 100%  maksymalnej iloSci punktéw - ocena celujaca - cel — 6

5. Prace pisemne kontrolne $rodroczne i roczne rodzice mogg otrzymaé do wgladu podczas
ogblnych zebran lub podczas indywidualnych spotkan oraz podczas comiesigcznych
konsultacji z rodzicami.

6. Podczas zaje¢ uczen oceniany jest: stowem, gestem, mimika, komentarzem w zeszycie
1 ocenami wyrazanymi w cyfrach. Stosowane sa nagrody typu pochwata i wyrdznienie.
Nagrody te majg spetni¢ zadanie bodzca do podejmowania jeszcze wigkszego wysitku
intelektualnego, manualnego czy tez fizycznego.

7. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz na wniosek rodzica.

8. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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Egzamin klasyfikacyjny
§ 53.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej
z powodu  nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu (50%) przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:

1) niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci;

2) niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujacy indywidualny program lub tok nauki (na podstawie odrgbnych przepiséw).

3. Whniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada na pi$mie uczen lub jego rodzic, w dwoch
egzemplarzach, do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne oraz do wychowawcy,
w terminie od dnia ustalenia rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej nie pézniej niz 2 dni
(robocze) od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

5. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza dyrektor szkoly lub wyznaczony nauczyciel jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i1 nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera:

1) sktad komisji — imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) imi¢ i nazwisko ucznia, klasa;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

6) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zte informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem, gdy uczen lub jego
rodzice stwierdzili, ze wystawiona ocena zostata ustalona niezgodnie z prawem.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktoérej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

§ 54.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy o klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. O terminie egzaminu powiadamia ucznia lub jego rodzicow wychowawca klasy.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzte informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
§ 55.

1. Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci przystuguje uczniowi, jezeli uczen lub jego rodzice
uznaja, ze:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

2) ocena z egzaminu poprawkowego;

3) ocena z egzaminu Kklasyfikacyjnego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie:

1) do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) do 2 dni roboczych po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym;

3) do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; do dyrektora szkoty w formie
pisemnego wniosku ze wskazaniem jakie przepisy prawa zostaty naruszone.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,

w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu ustala si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

90



6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na witasng prosbe lub
w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zalacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy:

1) nazwe¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

Ocena zachowania
§ 56.

1. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.

2. Ocena zachowania ucznia uwzglednia:

1) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych w szkole
1 poza szkota.

3. Dla uczniéw klas IV-VIII obowigzuje skala ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Oceng wyj$ciowg zachowania w drugim etapie edukacyjnym jest ocena dobra.
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5. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowg opartg na kryteriach dotyczacych
wszystkich uczniéw szkoty.

6. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej i bardzo
dobrej, a jego postawa jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw 1 spetnia przynajmnie;j
trzy Kryteria oceny wzorowej:

1) osigga sukcesy w szkolnych konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych
/miejsca 1-3/;

2) jest laureatem, osigga sukcesy w miedzyszkolnych konkursach, olimpiadach, turniejach,
zawodach sportowych /miejsca 1-5 - konkursy indywidualne, miejsca 1-3 — konkursy
druzynowe/;

3) wykazuje inicjatywe w pracy na terenie szkoty;

4) wykazuje inicjatywe w pracy poza terenem szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy pomaga innym;

6) aktywnie pelni funkcje w klasie, aktywnie i systematycznie wspiera te organy kolegialne;
7) aktywnie peni funkcje w szkole, aktywnie i systematycznie wspiera te organy kolegialne.
7. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria zawarte w ocenie dobrej
I przynajmniej dwa Kkryteria oceny bardzo dobrej:

1) bierze udzial w szkolnych konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych;

2) bierze udziat w miedzyszkolnych konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach
sportowych;

3) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;

4) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

5) chetnie pomaga w nauce.

8. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega obowiazkow:

1) systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu szkoty:

a) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

b) w petni wykorzystuje czas przeznaczony na nauke,

c) w ciaggu 7 dni dostarcza wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci;

2) przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly poprzez:

a) okazywanie szacunku,

b) kulturalne zachowanie si¢ w szkole,

c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

3) jest odpowiedzialny za wtasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwo;j:

a) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegdw,

b) nie stosuje uzywek oraz napojow energetyzujacych,

C) w szkole nie uzywa telefonu komorkowego, chyba ze ma on zastosowanie na zajeciach
edukacyjnych,

d) dba o swoj schludny wyglad zewnetrzny oraz odpowiedni stroj podczas zaje¢ lekcyjnych
(zmienia strdj sportowy po lekcjach wychowania fizycznego),

e) prezentuje wysoka kulture osobista;

4) dba o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole:

a) reaguje na akty wandalizmu,
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b) przeciwstawia si¢ wszelkim formom agres;ji,

C) utrzymuje czysto$¢ i porzadek na terenie klasy, szkoty i terenu wokot,

d) naprawia wyrzadzone przez siebie szkody;

e) jest tolerancyjny wobec pogladow i przekonan innych osob;

f) przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty.

9. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) naruszyt kryteria zawarte w ocenie dobrej;

2) przejawia aroganckie zachowania wzgledem osob starszych, kolezanek i kolegéw w szkole
1 poza szkotg;

3) ma nieusprawiedliwionych 1-10 godzin w pétroczu.

10. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej;

2) zachowuje si¢ arogancko i agresywnie;

3) lekcewazy polecenia pracownikoéw szkoty;

4) ma nieusprawiedliwionych 10-20 godzin w potroczu.

11. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) $wiadomie tamie kryteria zawarte w ocenie dobrej;

2) przejawia utrwalone zte zachowania;

3) wyraza si¢ i zachowuje wulgarnie 1 prowokujaco;

4) uzywa przemocy fizycznej, psychicznej wobec innych lub zacheca do takich zachowan;
5) dokonat zaboru lub zniszczenia mienia;

6) stosuje uzywki lub zacheca do tego innych;

7) ma nieusprawiedliwionych powyzej 30 godzin lekcyjnych w potroczu;

8) wchodzi w kolizje z prawem.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§57.

1. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w nastepujacych przypadkach:

1) radykalnej poprawy w przestrzeganiu obowigzkéw ucznia, zauwazalne] przez calg
spotecznos$¢ szkolng;

2) naprawienia wyrzadzonej krzywdy lub szkody.

2. Nie ma mozliwosci poprawienia oceny uczen, ktory ma nieusprawiedliwione nieobecnosci
w szkole lub wszedt w konflikt z prawem.

§ 58.
1. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca

klasy informuje ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania i trybie otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana.
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2. Uczen 1 jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnego wniosku, ze wskazaniem jakie przepisy prawa
zostaty naruszone. Wniosek sklada si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezenia. Ocena jest ustalana w drodze glosowania, zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wyniki glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania, wraz z uzasadnieniem.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 59.

1. Uczen konczy szkotg podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapil do egzaminu zewnetrznego,

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

94



Zasady zwalniania ucznia z zajec¢
§ 60.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosci,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnien, o ktorych mowa w ust. 3-5, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
§6l.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

2. W latach 2019-2021 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego.

3. Od roku 2022 osmoklasista przystgpuje do egzaminu z czterech przedmiotéw
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;

4) jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

4. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
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ukrainskiego lub wloskiego. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z j¢zyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut;

4) aod roku 2022 rowniez egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktorych kazdy trwa po 90 minut.
7. Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty. Harmonogram ten jest ogloszony na stronie
internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej - do 20 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

§ 62.
(uchylono)

§ 63.
(uchylono)

§ 64.
(uchylono)

§ 65.
(uchylono)

§ 66.
(uchylono)

§ 67.
(uchylono)

Rozdzial 2

Uczniowie szkoly
§ 68.

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica i moze by¢ prowadzone
z wykorzystaniem systemow informatycznych.

3. Do klasy pierwszej dzieci 7-letnie z obwodu szkoty przyjmowane sg z urzedu na podstawie
zgltoszenia rodzica. Decyzjg rodzica mogg by¢ réwniez przyjmowane dzieci 6letnie.

3a. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Obowigzek szkolny dziecka
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
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7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

4. O przyjeciu dziecka do szkoty, w tym do klas pierwszych w trakcie roku szkolnego, decyduje
dyrektor z wyjatkiem przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie, ktore przyjmowane sg
z urzedu.

5. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

6. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi przyjmowane sg do szkoty na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

7. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 1 postepowania uzupeiniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentoéw do klas I, okresla do konca stycznia kazdego roku, organ
prowadzacy szkote.

8. Dyrektor szkoly sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 69.

1. Cztonkiem spoleczno$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci szkolne;.
3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roéznice
rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku itp.

5. Traktowanie cztonkow spotecznos$ci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godno$ci 1 praw innego czlowieka.
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6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowiazek troszezy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowaé
jej tradycje.

Prawa ucznia
§ 70.

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, poprzez réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczeg6dlne dni tygodnia
i r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajacym traktowaniem;

3) znajomosci swoich praw, w tym rzetelnej i sprawiedliwej oceny postepéw w nauce oraz
oceny wktadu swojej pracy i zachowania, dokonywanej przez nauczycieli;

4) otrzymania informacji dotyczacej realizowanych programow nauczania;

5) otrzymania informacji dotyczacych sposobu i kryteridéw oceniania;

6) korzystania z mozliwo$ci rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, poprzez
uczestnictwo w zajeciach kot zainteresowan, tworzonych zgodnie z potrzebami i zdolno$ciami
ucznidw, w miare istniejacych mozliwosci;

7) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, turniejach,
przegladach artystycznych i zawodach sportowych;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce, poprzez udziat
w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych;

9) dostosowania wymagan edukacyjnych do zalecef poradni psychologicznopedagogicznej;
10) zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych 1 innych dziatajacych na terenie szkoty;

11) korzystania z pomieszczen 1 urzadzen szkolnych przeznaczonych dla ucznidow, zgodnie
z obowigzujgcymi regulaminami;

12) korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych przez szkote
srodkow;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza to dobr i godnosci osobistej innych 0sob;
14) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly i prowadzenia nauki na odlegltos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé
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z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

3. (uchylono).

4. (uchylono).

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 70a

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3.Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§71.

1. Kazdy uczen ma obowigzek do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, wuczestniczenia w
obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoizycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw 1 przekonan innych ludzi,

¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o0 mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;
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7) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych;
13) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6Olnie tym , ktérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych,;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz odpowiednio dobrang
fryzure.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 71a

W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowiagzek rozliczy¢ si¢ ze
szkota (zwrot ksigzek itp.).

§ 71b

Uczniom nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i1 innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Zapraszac obcych osob do szkoty.

Rozdzial 3

Stroj szkolny
§ 71c

1. Szkota zobowiazuje ucznidow do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Stroj nie powinien zwracaé szczegédlnej uwagi i
wzbudzaé kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.
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3. Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilo$ci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i1 obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6j na wychowanie fizyczne jest uzgadniany z nauczycielem prowadzacym zajecia.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacii,
Narodowego Swigta Niepodleglosci, Swicta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniow stroj
galowy, tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spdédnica w kolorze granatowym lub czarnym.
Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

Rozdzial 4

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
§ 71d

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno§¢ swoja 1 rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy w
szczegolnych sytuacjach:

1) wycieczki szkolne poza teren szkoty;

2) zawody sportowe;

3) zajecia wymagajace korzystania z urzadzen elektronicznych, ktorych szkota nie posiada lub
posiada w niewystarczajacej ilosci.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. Dyrektor moze czasowo uchyli¢ zakaz uzywania prywatnego sprzetu elektronicznego w
przypadku, gdy stan zdrowia ucznia wymaga ciagtego kontaktu z rodzicami lub stuzbami
medycznymi.

4. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy, uczen
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

5. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w teczce wychowawcy;

2) nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia w celu przekazania informacji o zaistniatej
sytuacji 1 wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem, telefon ucznia zostaje przekazany do
»depozytu” znajdujacego si¢ u dyrektora szkoty;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw
ucznia. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek:

1) wylaczy¢ go przy wlascicielu;

2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze), w ktérym powinny by¢ zawarte nastepujace dane:
nazwisko 1 imi¢ ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i1 imi¢ nauczyciela,
podpis nauczyciela;
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3) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

7. Uczen moze na podstawie pokwitowania odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych
w danym dniu, jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem lub dyrektorem. W przeciwnym
wypadku rodzic jest zobowigzany osobiscie odebrac aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.
8. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odnotowaniem tego faktu w teczce wychowawcy i upomnieniem dyrektora szkoly. W
skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Nagrody i kary
§ 72.

1. Nagrody

1) uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowg postawe,

¢) wybitne osiggnigcia,

d) dzielnos¢ 1 odwagge;

2) nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicoéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

a) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe;

4) nagrody finansowane sg przez Rad¢ RodzicoOw oraz z budzetu szkoty;

5) uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéow obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

6) uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie z
regulaminem.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1) Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny;

2) Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane;

3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty;

4) Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznal nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
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wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne;

5) W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

§ 73.
KARY

1. Kary

1) zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow;

2) ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

C) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw,

e) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapic¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

3) kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

¢) innych osob.

4) od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
whnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c¢) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

2. Tryb odwotawczy od kary

1) Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wiazacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni;

2) Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla;

3) O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dluzszym niz 7 dni;

4) Kary nie mogg narusza¢ godnoS$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.
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Rozdzial 6

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 74.

Szczegdtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Lodzki Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo, kradziez;

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

7) czyny niezgodne z obowigzujacymi normami spotecznymi,

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

11) falszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego. Wyniki w nauce nie
mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly
§ 75.

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogag by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rOwniez zwrdcié
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywnosé. Wychowaweca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas §$rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
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regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

8. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

10. W trakcie catego postepowania odwoltawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia do
Cczasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII

Rozdzial 1

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole
§ 76.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
przyrody, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Szkota na state wspotpracuje z policja.

105



6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng prosbe rodzicéw, w ktérej podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. Od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponoszg rodzice.

7. W przypadku ztego samopoczucia ucznia musi odebrac ze szkoty rodzic lub inna osoba przez
rodzica upowazniona.

8. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, dyrektor szkoty organizuje zastepstwa.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator
Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

Procedury post¢gpowania w przypadku zagrozenia
§ 77.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen spozywa alkohol lub inne $rodki w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) przekazaé¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

2. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacjg.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

3. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkotly, a nadal z wiarygodnych
zrddetl napltywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policjg.

4. W przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny
lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzgdu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
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3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odméwig odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wpltywem alkoholu - odmawiajg przyj$cia do szkoly, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbgdny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicoéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoly, to dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomi¢ o tym policje (specjalisty ds. nieletnich) lub sad rodzinny.

7. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac srodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (0
ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

8. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu te substancjg, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicoéw 1 wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje 1 zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wezesniej probuje ustali¢, w
jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

107



Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
§ 78.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w §wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwacé pielegniarke, w
razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe. Z wypadku nalezy sporzadzi¢ protokot i oddac
do sekretariatu szkoty.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

8. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym miejscu publicznym.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy lub zniszczenia dyrektor szkoly zgtasza na policje.

10. Uczniowie, ktérzy maja pisemng zgod¢ rodzicow na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaj¢¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

11. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela samodzielnie opusci¢ sali lekcyjnej ani
budynku szkoty.

12. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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Bezpieczenstwo uczniow w szkole
§79.

1. Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i ucznidéw;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 80.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) petlnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzurow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 8.00 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rOwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roéznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w
kilkugodzinne jednostki zajg¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktorych
program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowaq zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
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15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z por¢czami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
Zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
uczniéw niepelnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzgtu przed rozpoczeciem zajeé. Pod nieobecnosé
nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej;

24) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprz¢tu i $rodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperature 1 warunki atmosferyczne.

§ 81.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 82.

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 82a

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mi¢dzylekcyjnych.

Rozdzial 2

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
§ 82b

1. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunow oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien psychofizycznego, stan
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zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rOwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie kapielisk
1 plywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa 0sob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne;

5) nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
I przystosowanych;

6) uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikéw i
ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub placowki;

7) kajaki i todzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet ratunkowy;
8) ze sprzgtu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakoéw podczas silnych wiatrow;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych sytuacjach osoba dorosta, przeszkolona i1 znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrgbnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkoéw lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 ucznidow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5. Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicdw uczniéw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna pelnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa i posiada¢ zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikow obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
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§ 82¢

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoly zarzadzeniem i
zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoly oraz rodzicow ucznidw poprzez
wywieszenie ich na stronie www szkoty.

DZIAL VIII

Rozdzial 1

Ceremonial szkolny
§ 83.

1. Szkota posiada swoj sztandar:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli,

2) poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej
sposrod prymusow szkoty i sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow;

3) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska, powierzana
uczniom klas VIII, wyrdzniajacym si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym
zachowaniu;

4) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice;

5) kandydatury do sktadu pocztu na kolejny rok szkolny, sg przedstawione przez
wychowawcow klas VII oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez
nig zatwierdzany;

6) kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny, poczawszy od przekazania sztandaru w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego;

7) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

2. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, ktérymi
sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku 1 biate rgkawiczki. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

3. Sztandar szkoty uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz w uroczystosciach
organizowanych poza szkota, na zaproszenie innych szkot, instytucji lub organizacji.

4. Sztandarowi szkotly oddaje sig szacunek. Podczas wprowadzania
1 wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos¢” .
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

5. Sztandar szkoty oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
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3) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (podczas uroczystosci z udziatem wojska);

4) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

6. Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly. Umieszczane jest na
stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

7. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: 1)$§wigta panstwowe:

1) Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),

2) Dzien Komisji Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

3) Swicto Niepodlegtosci (11 listopada); 2)uroczystosci szkolne:

4) rozpoczecie roku szkolnego,

5) slubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia,

6) pozegnanie absolwentow szkoty,

7) zakonczenie roku szkolnego,

8) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

8. Tradycja szkoty jest organizowanie:

1) Koncertu Piesni Patriotycznych i Piosenki Zohierskiej;

2) Kiermaszu Swiatecznego;

3) Spotkan wigilijnych;

4) Jasetek;

5) Pikniku Rodzinnego.

9. Do tradycji szkoty naleza takze obchody Dnia Patrona (urodziny szkoty):

1) kazda klasa posiada kacik patrona szkoty;

2) kazdego roku organizowany jest konkurs pod hastem: ,Zycie i tworczo$¢ Jana
Kochanowskiego™.

10. Na uroczysto$ciach szkolnych obowigzuje strdj galowy:

1) stroj dziewczecy ztozony z: biatej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch, ciemne;j
spodnicy nie krotszej, niz do kolan;

2) strgj chlopiecy ztozony z: biatej koszuli i ciemnych dtugich spodni lub garnituru;

3) odpowiednie do stroju obuwie.

11. Strdj galowy obowigzuje rowniez podczas:

1) egzamindéw na zakonczenie szkoly;

2) reprezentowania szkoty na konkursach 1 olimpiadach (z wylaczeniem zawodoéw
sportowych);

3) reprezentowania szkoly na uroczystosciach panstwowych 1 innych;

4) wyjazdow do teatru, filharmonii, itp.

Rozdzial 2.

Postanowienia koncowe
§ 84.
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1. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest na pieczgciach i stemplach urzegdowych

w pelnym brzmieniu.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole sa komunikaty przekazywane na
apelach szkolnych, jako informacje wywieszane na tablicy ogloszen, przez radiowgzel, przez
zarzadzenia dyrektora szkoly, ogloszenia na stronie internetowej szkoly i poczte elektroniczng.
4. Informacje zwigzane z przebiegiem nauczania sg przekazywane nauczycielom i

rodzicom ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, pracowniczg
i finansowo-rachunkowag, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 85.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
podanie do wiadomosci spolecznosci szkolnej, przez udostepnienie na stronie internetowej
szkoty i w bibliotece szkolnej do wgladu.

§ 86.

1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu, traci moc Statut Szkolty Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Grabowie, uchwalony Uchwata nr 6 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego z dnia 28.08.2020 z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 17.02.2021r.

Rozdzial 3
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

§ 87.

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
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powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 88.

1. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 89.
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1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzigé¢ rowniez pod uwagg kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 90.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§91.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.
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